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LAMDESPLANUMG
Informationen zum Gesetzentwurf der Landesregierung fur ein Landesgesetz zur
Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen

Diese mdglichst allgemein verstandlich gehaltene Informationssammlung (Stand. 18.6.2013) wurde sorg-
faltig zusammengestellt. Sie enthalt auch Informationen des Bundesbildungsministeriums sowie der

Fachressorts der Landesregierung Rheinland-Pfalz.

Da es sich um einen dynamischen Rechtsbereich handelt, kdnnen im Laufe der Zeit Anderungen eintre-

ten. Jeweils aktuelle Informationen sind veroffentlicht unter www.anerkennung-in-deutschland.de und

www.mwkel.rlp.de/berufsqualifikation

I. Rechtsgrundlage fur die Berufsqualifikationsfest stellung bzw. -anerkennung

Gelten die Rechtsvorschriften des BQFG bundesweitf  (r alle Berufe?

Die Gesetze zur Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifika-
tionen der Lander erganzen das gleichnamige Gesetz des Bundes, das am 1.4.2012 in
Kraft getreten ist. Ahnliche Gesetze sind in sechs Bundeslandern bereits in Kraft getre-
ten, in allen anderen Bundeslandern werden sie vorbereitet oder derzeit in den Landta-
gen beraten.

Mit dem Bundes- und den Landesgesetzen werden vergleichbare Regelungen fir bun-
des- und landesrechtlich geregelte Berufe geschaffen. Die Landesgesetze basieren in
weiten Teilen auf einem zwischen den koordinierenden Ressorts der Lander abge-
stimmten Mustergesetz, das sich wiederum an den Bundesregelungen orientiert.

Es ist nicht gelungen, in allen Berufen tber die Fachministerkonferenzen bundesweit
einheitlich geltende Regelungen zu erreichen. In einzelnen reglementierten Berufen
kann es vorkommen, dass ein Anspruch auf ein Anerkennungs- oder Gleichwertigkeits-
feststellungsverfahren nur in einzelnen Bundeslandern existiert. Grundsatzlich gilt aber,
dass die Entscheidungen Uber die Anerkennung- bzw. Gleichwertigkeitsfeststellung in
einem Bundesland in allen anderen Bundeslandern anerkannt werden.
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Warum gibt es so viele unterschiedliche Grundlagen fur den Rechtsanspruch auf
die Feststellung bzw. Anerkennung von im Ausland er worbenen Qualifikationen?

Fur einige Personengruppen existiert bereits seit Jahren ein Anspruch auf eine derarti-
ge Feststellung, hieran andert sich in vielen Fallen nichts. Fiur Spataussiedler/innen be-
steht ein Verfahrensanspruch aufgrund des 8 10 Bundesvertriebenengesetz. EU-Burger
mit reglementierten Berufen (Berufe, fur die der Nachweis einer bestimmten Qualifikati-
on zwingend ist) haben einen Rechtsanspruch auf ein dem BQFG vergleichbares Aner-
kennungsverfahren, das in den jeweiligen Fachgesetzen geregelt ist. Die Berufsqualifi-
kationsfeststellungsgesetze des Bundes und der Lander schaffen einen Rechtsan-
spruch vor allem fiir Personen, die ihre Berufsausbildung in einem nicht reglementierten
Beruf oder in einem reglementierten Beruf aul3erhalb der EU abgeschlossen haben.

II. Antragsberechtigte
Wer kann einen Antrag auf Anerkennung stellen?

Ein Verfahren zur Uberpriifung der Gleichwertigkeit nach dem Berufsqualifikationsfest-
stellungsgesetz (BQFG) kann jede Person beantragen. In den einzelnen Fachregelun-
gen der reglementierten Berufe kann der Zugang zum Verfahren unterschiedlich aus-
gestaltet sein.

Einen Antrag nach dem BQFG kann stellen, wer tber einen auslandischen Berufsab-
schluss verfugt und beabsichtigt, eine Erwerbstatigkeit in Deutschland auszulben. Nicht
nachgewiesen werden muss die Erwerbstatigkeitsabsicht von Staatsangehoérigen der
EU/EWR/Schweiz und von Personen mit Wohnort in der EU/EWR/Schweiz.

Ein Antrag kann unabhéangig von der Staatsangehorigkeit und vom Aufenthaltsstatus
gestellt werden. Nicht zuganglich ist das Verfahren fir un- oder angelernte Personen,
die Uber keinen Berufsabschluss aus einem anderen Staat verfugen.

Kénnen Arbeitgeber fir ihre Arbeitnehmerinnen und A rbeitnehmer einen Antrag
auf Anerkennung stellen?

Nein. Aber Arbeitgeber kdnnen ihre Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wahrend des
Verfahrens unterstutzen. Dies kann von der Bescheinigung von Berufserfahrung in nicht
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reglementierten Berufen bis zu der Ubernahme der Gebiihren fur das Verfahren rei-
chen.

Ist die Staatsangehdrigkeit entscheidend fur den Zu  gang zu Anerkennungs- bzw.
Qualifikationsfeststellungsverfahren und zu Berufen ?

Die Staatsangehdrigkeit ist in der Regel nicht mehr entscheidend. Auch Personen, die
aus einem Land kommen, das nicht zur Européaischen Union gehdrt, haben grundséatz-
lich einen Anspruch auf eine individuelle Prifung der Gleichwertigkeit ihrer Berufsquali-
fikation. Ausschlaggebend sind der Inhalt und die Qualitat der Berufsqualifikationen und
nicht die Staatsangehorigkeit oder Herkunft. Der Berufszugang wird bei fast allen Beru-
fen von der Staatsangehdorigkeit entkoppelt.

Ist mit der Anerkennung bzw. Qualifikationsfeststel lung eine Aufenthaltsgeneh-
migung in Deutschland verbunden?

Die Anerkennung eines im Ausland erworbenen Berufsabschlusses fuhrt nicht automa-
tisch zur Erteilung eines Aufenthaltstitels. In bestimmten Fallen bendtigt man allerdings
fur ein Einreisevisum beziehungsweise einen Aufenthaltstitel die Anerkennung eines im
Ausland erworbenen Berufsabschlusses. Ab 1. Juli 2013 kdnnen Personen, die einen
Beruf haben, der am deutschen Arbeitsmarkt sehr nachgefragt ist, unter erleichterten
Bedingungen zuwandern und arbeiten, sofern in einem BQFG-Verfahren die vollstandi-
ge Gleichwertigkeit ihrer Ausbildung mit dem inlandischen Ausbildungsniveau festge-
stellt wurde.

Missen Antragstellende Deutsch kénnen?

In der Praxis hangen die Chancen auf dem Arbeitsmarkt entscheidend davon ab, ob
der/die Antragstellerin — unabhangig von der beruflichen Qualifikation — auch deutsche
Sprachkenntnisse besitzt. Die gilt vor allem fir die Berufe, bei denen die Kommunikati-
on mit anderen Menschen wichtig ist.

Sprachkenntnisse kénnen verlangt werden, wenn sie zur Ausiibung des Berufes not-
wendig sind. Dies gilt insbesondere fir einige der reglementierten Berufe, zum Beispiel
bei Arzten oder in den Gesundheitsfachberufen. Antragsteller und Antragstellerinnen
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erhalten die Berufszulassung in diesen Berufen nur, wenn sie tGber die erforderlichen
Kenntnisse der deutschen Sprache verfligen.

Fur die Ausbildungsberufe des dualen Systems (Handwerksberufe, Industrie- oder Han-
delsberufe) werden in der Regel keine konkreten Anforderungen an die fur die Be-
rufsaustibung geforderten Sprachkenntnisse gestellt. Die Prifung der Sprachkenntnisse
ist nicht Bestandteil der Gleichwertigkeitsprifung. Falls die zustandige Behdrde eine
Bewertung der Sprachkenntnisse mit Blick auf die zuklnftige Berufsausubung fir sinn-
voll oder sogar fur unabdingbar hélt, kann sie zwar gesondert von der Gleichwertig-
keitsprufung eine Bewertung der Sprachkenntnisse durchfiihren. Sie muss dabei den
Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit beachten und darf die Anforderungen nicht zu hoch
ansetzen.

Kann ein Antrag auf Anerkennung erneut gestellt wer  den?

Wurde in einem Verfahren (nach Bundesvertriebenengesetz oder nach Berufsqualifika-
tionsfeststellungsgesetz, BQFG) oder aufgrund anderer Rechtsvorschriften (Verordnun-
gen Uber die Gleichstellung dsterreichischer oder franzdsischer Prufungszeugnisse) die
Gleichwertigkeit einer Auslandqualifikation bereits positiv festgestellt, ist ein erneuter
Antrag zwar grundsatzlich moglich, die zustandige Stelle soll den erneuten Antrag je-
doch ablehnen.

Falls in einem Anerkennungsverfahren keine Gleichwertigkeit festgestellt werden konn-
te, ist ein erneuter Antrag nach dem BQFG grundsatzlich mdglich. Fur den Fall, dass
sich nach Abschluss eines Verfahrens die Sachlage in derselben Angelegenheit zu-
gunsten der Antragsteller gedndert hat (zum Beispiel durch den Erwerb weiterer Qualifi-
kationen), besteht die Mdglichkeit, das Verfahren wieder aufzunehmen (8 51 Verwal-
tungsverfahrensgesetz und entsprechende Landergesetze).

Wann ist eine Anerkennung einer auslandischen Beruf  squalifikation bzw. Berufs-
qualifikationsfeststellung notwendig?

Unterschieden werden muss zwischen reglementierten Berufen (zum Beispiel Arzt, Al-
tenpfleger, Lehrer) und nicht-reglementierten Berufen (zum Beispiel Ausbildungsberufe
im dualen System). Die Prifung der Gleichwertigkeit hat bei den reglementierten und
den nicht-reglementierten Berufen eine unterschiedliche Funktion und damit auch un-
terschiedliche Rechtsfolgen:
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Fur den Berufszugang und die Ausiibung eines reglementierten Berufes ist die Aner-
kennung der Gleichwertigkeit der auslandischen Berufsqualifikation zwingend erforder-
lich.

Bei nicht-reglementierten Berufen ist es dagegen maoglich, sich auch ohne formale
Gleichwertigkeitsbescheinigung direkt auf dem Arbeitsmarkt zu bewerben und zu arbei-
ten. Eine Gleichwertigkeitsfeststellung macht die auslandische Qualifikation jedoch
transparent; sie ist damit fir einen Arbeitgeber besser einzuschatzen.

Mit der Gleichwertigkeitsbescheinigung wird der Inhaber rechtlich mit Personen gleich-
stellt, die einen entsprechenden deutschen Berufsabschluss besitzen. Eine Bescheini-
gung uber einen deutschen Berufsabschluss wird damit jedoch nicht ausgestellt.

[ll. Antragsverfahren

Wie lauft die Gleichwertigkeitspriufung ab?
siehe auch Anlage 1

Die zustandige Stelle prift, ob wesentliche inhaltliche oder zeitliche Unterschiede zwi-
schen der im Ausland erworbenen Berufsausbildung und der deutschen Berufsausbil-
dung (Referenzqualifikation) bestehen.

Wenn wesentliche Unterschiede zwischen den Berufsqualifikationen bestehen, prift die
zustandige Stelle, ob diese durch sonstige Befahigungsnachweise (zum Beispiel Wei-
terbildungen, Zusatzausbildungen) oder durch nachgewiesene einschlagige Berufser-
fahrungen - sowohl im In- als auch Ausland erworbene - ausgeglichen werden kénnen.

Erhalt die zustéandige Stelle keine ausreichenden Nachweise (z.B. wegen auf der Flucht
zurlickgelassener oder verlorener Dokumenten) oder fehlen ihr die erforderlichen Infor-
mationen fur ihre Prifung, ist es im Anwendungsbereich des BQFG moglich, eine Quali-
fikationsanalyse zur Feststellung der fir einen Vergleich mit der inlandischen Berufsbil-
dung malf3geblichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten durchzufih-
ren. Eine Qualifikationsanalyse kann durch unterschiedliche Instrumente, zum Beispiel
durch Arbeitsproben oder Fachgesprache, erfolgen.

Welche Unterlagen werden fir die Antragstellung ben  6tigt?
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— Tabellarische Ubersicht in deutscher Sprache iiber Ausbildungsgange und gegebe-
nenfalls Uber die bisherige Erwerbstatigkeit Identitatsnachweis (Personalausweis
oder Reisepass) Nachweis des im Ausland erworbenen Ausbildungsabschlusses

- Nachweise uber einschlagige Berufserfahrung
— Sonstige Befahigungsnachweise (zum Beispiel zu beruflichen Weiterbildungen)

— Erklarung, dass bisher kein Antrag auf Gleichwertigkeitsfeststellung nach dem
BQFG gestellt wurde

- Nachweis, dass der Antragsteller in Deutschland arbeiten will (entfallt fir Staatsan-
gehorige der EU/EWR/Schweiz und fir Personen, mit Wohnort in der
EU/EWR/Schweiz)

Bei den reglementierten Berufen kann das Fachrecht Abweichungen hiervon enthalten.
Die zustandige Stelle kann beglaubigte Kopien oder Originale der Unterlagen verlan-
gen. Zur Verfahrenserleichterung kann die zustéandige Stelle einfache Kopien der Unter-
lagen zulassen.

Die Unterlagen sind in der Regel ins Deutsche (ibersetzt vorzulegen. Ubersetzungen
sind von Dolmetschern oder Ubersetzern anzufertigen, die im In- oder Ausland 6ffent-
lich bestellt oder beeidigt sind. Die zustandige Stelle kann auf Ubersetzungen auch ver-
zichten, sofern sie Mitarbeiter mit einschlagiger Sprachkompetenz beschétftigt.

Was kostet das Anerkennungs- bzw. Qualifikationsfes  tstellungsverfahren?

Das Verfahren ist in der Regel gebihrenpflichtig. Die Hohe der Gebulhren richtet sich
nach den Gebulhrenregelungen der Lander beziehungsweise Kammern und h&ngt vom
individuellen Aufwand fur die Durchfiihrung des Verfahrens ab. Nach den bisherigen
Erfahrungen liegen die Kosten in der Regel im niedrigen dreistelligen Bereich.

Die Kosten (zum Beispiel fiir Gebiihren, Ubersetzung und Beglaubigungen) miissen
grundsatzlich vom Antragsteller selbst getragen werden. Arbeitslose und arbeitsuchen-
de Antragsteller/innen sollten im Vorfeld der Antragstellung bei ihren zustandigen Agen-
turen fur Arbeit beziehungsweise Jobcentern klaren, ob eine Kosteniibernahme durch
die Arbeitsverwaltung moglich ist. Neben dem Vorliegen der rechtlichen Voraussetzun-
gen ist dabei insbesondere von Bedeutung, ob die Anerkennung auslandischer Bil-
dungsabschlusse fir die Eingliederung in den Arbeitsmarkt individuell erforderlich ist.
Gleiches gilt gegebenenfalls im Anschluss an das Anerkennungsverfahren fir die For-
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derung von eventuell erforderlichen Anpassungsqualifikationen zum Ausgleich von
Quialifikationslucken.

Wie lange dauert das Anerkennungsverfahren?

Wenn alle Unterlagen vollstandig sind, beginnt die zustéandige Stelle mit der Gleichwer-
tigkeitsprufung. Das Verfahren darf maximal drei Monate dauern. Die Entscheidungsfrist
kann in schwierigen Fallen einmalig begriindet verlangert werden. Die Entscheidungs-
frist lauft nicht, solange die erforderlichen Unterlagen nicht vorliegen (Fristhemmung).
Wenn eine Qualifikationsanalyse durchgefuhrt wird, etwa weil Nachweise nicht erbracht
werden konnen, ist die Entscheidungsfrist ebenfalls gehemmt.

Welche Ergebnisse sind nach Abschluss des Anerkennu ngs- bzw. Qualifikations-
feststellungsverfahrens moglich?

Wenn keine wesentlichen Unterschiede zwischen der Auslands- und der Inlandsqualifi-
kation festgestellt werden, wird die vollstandige Gleichwertigkeit bescheinigt. Es wird
allerdings kein deutsches Prufungszertifikat ausgestellt, sondern eine Gleichwertig-
keitsbescheinigung (Bescheid). Wer eine Gleichwertigkeitsbescheinigung erhalt, wird
rechtlich genauso behandelt wie Personen mit einem entsprechenden deutschen Be-
rufsabschluss.

Gibt es wesentliche Unterschiede, aber auch vergleichbare Qualifikationsinhalte, stellt
die zustandige Stelle bei Ausbildungsberufen die vorhandenen Qualifikationen dar und
beschreibt die Unterschiede zum deutschen Abschluss. Diese differenzierte Beschrei-
bung des Qualifikationsstandes hilft den Fachkraften im Arbeitsmarkt und ermoglicht
eine gezielte Weiterqualifizierung.

Wenn wesentliche Unterschiede zwischen der aus- und der inlandischen Berufsqualifi-
kation bestehen, prift die zustéandige Stelle, ob diese durch nachgewiesene einschlagi-
ge Berufserfahrung oder andere Befahigungsnachweise (z.B. Weiterbildungen, Zusatz-
ausbildungen) ausgeglichen werden. Berufserfahrung wird somit nur erganzend heran-
gezogen, um gegebenenfalls festgestellte wesentliche Unterschiede auszugleichen.
Aber nicht in allen Berufen ist ein Ausgleich Uber Berufserfahrung méglich.

Bei reglementierten Berufen sind vielfach im Falle festgestellter wesentlicher Unter-
schiede formalisierte Ausgleichmaflinahmen (Prifung, Anpassungslehrgang) im Rah-
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men der Berufszulassung vorgesehen. Mit den Ausgleichsmalinahmen werden die
gleichwertigen Fahigkeiten und Kenntnisse nachgewiesen.

Wer sind die zustandigen Stellen? Wer ist fir das A nerkennungs- bzw. Qualifika-
tionsfeststellungsverfahren zustandig?

Mal3geblich ist das Ausbildungsniveau im deutschen Referenzberuf. Deswegen obliegt
die Prufung der im Ausland erworbenen Abschlisse in der Regel den zustandigen Stel-
len, die fir die Wahrung der Ausbildungsqualitat des jeweiligen Berufes im Inland zu-
standig sind. Fur Gleichwertigkeitsprifungen zu Ausbildungsberufen im dualen System
sind vor allem die Kammern zusténdig. Bei den reglementierten Berufen richtet sich die
Zustandigkeit nach dem jeweiligen Fachrecht und den Ausfiihrungsbestimmungen der
Lander.

Die fur die einzelnen Berufe zustandigen Stellen werden aktuell im Anerkennungsportal
des Bundes www.anerkennung-in-deutschland.de ausgewiesen. Mit einem Fragesys-
tem im Anerkennungs-Finder werden Anerkennungssuchende direkt zu der fir sie zu-
standigen Stelle geleitet. Insgesamt gibt es in Deutschland mehrere tausend zustandige
Stellen: je nach Beruf zwischen einer und mehrere Hundert. Einige zustandige Stellen
sind nahezu bundesweit flir mehrere hundert Berufe zustandig.

IV. Berufespektrum
Gilt das Gesetz auch fiuir Hochschulabschliisse?

Das Gesetz gilt nur fur Hochschulabschlisse, die zu reglementierten Berufen hinfuhren.
Hierzu gehoéren zum Beispiel Arzte, Apotheker und Rechtsanwalte. Kein Verfahren nach
dem Anerkennungsgesetz gibt es fur ausl&andische Hochschulabschlisse, die nicht zu
einem reglementierten Beruf hinfiihren (zum Beispiel Mathematiker, Okonom, Journa-
list). Absolventinnen und Absolventen solcher Studiengange kdnnen sich ihren Hoch-
schulabschluss durch die Zentralstelle fur das auslandische Bildungswesen bewerten
lassen und durfen sich ansonsten direkt auf dem deutschen Arbeitsmarkt bewerben.

Welche Berufe kénnen Gegenstand des Verfahrens sein ~ ?

Siehe auch Anlage 2
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Bei einem Anerkennungsverfahren wird ein im Ausland erworbener Berufsabschluss mit
einem deutschen Referenzabschluss verglichen. Insofern kénnen Gleichwertigkeitsfest-
stellungsverfahren durchgefiihrt werden fur alle Aus- und Fortbildungsabschliisse im
dualen System (nach BQFG) und alle bundesrechtlich reglementierten Berufe, sofern
das Fachrecht des Bundes dies vorsieht. Bei den landesrechtlich geregelten Berufen
gelten grundsétzliche dieselben Verfahrensregeln und grundsétzlich auch fir alle lan-
desrechtlich geregelten Berufe. Hiervon gibt es nur wenige begrindete Ausnahmen, die
in den Artikeln des BQFG Rheinland-Pfalz normiert sind.

Der deutsche Referenzabschluss ist im Antrag auf Gleichwertigkeitsprufung festzule-
gen. Dies geschieht in Absprache (Einvernehmen) zwischen den Antragstellern und der
zustandigen Stelle. Die Gleichwertigkeitsprufung erfolgt bezogen auf den aktuell gulti-
gen deutschen Abschluss.

Fur Ausbildungsberufe im dualen System werden bestimmte Prifungszeugnisse aus
Osterreich oder Frankreich nach MaRgabe der jeweiligen Verordnungen dem deutschen
Abschluss automatisch, das heil3t ohne weitere Prifung, gleichgestellt.

Fur die Anerkennung auslandischer Abschliisse zum Zweck der Hochschulzugangsbe-
rechtigungen oder zur Anrechnung im Ausland erbrachter Studien- und Prufungsleis-
tungen gilt das Anerkennungsgesetz nicht. Dafir sind in der Regel die Hochschulen
zustandig.

Gelten die Berufsqualifikationsfeststellungsgesetze fur alle Berufe?

Nein. Das BQFG des Bundes gilt nur fur die dort aufgefiihrten Berufe. Das BQFG
Rheinland-Pfalz gilt fir alle Berufe, sofern andere berufsrechtliche Regelungen keine
Abweichungen vorsehen. Ausgenommen sind die Berufe, fur die nach dem Beamten-
recht ein Vorbereitungsdienst vorgeschrieben ist. Fir Lehrerinnen und Lehrer wird ein
neues Gesetz Uber die Feststellung der Gleichwertigkeit auslandischer Lehramtsqualifi-
kationen eingefuhrt, die notwendige Ausfihrungsverordnung liegt noch nicht vor. Vom
Gesetz zur Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen
Rheinland-Pfalz (weitgehend) ausgenommen sind die Berufe, in denen in den jeweili-
gen Fachgesetzen entsprechende oder weitergehende Regelungen bereits existieren
oder geschaffen werden (Weiterbildung in den Gesundheitsberufen, Titelschutzgesetze
wie das Architekten- und das Ingenieurkammergesetz, Regelungen fir einzelne Sozial-
berufe). Ausgenommen sind auch Regelungen zur Weiterbildung der Heilberufe, die
den berufsstandischen Selbstverwaltungen obliegen.
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Welche Regeln sind fur Lehrerinnen und Lehrer in Rh  einland-Pfalz geplant?

Der Entwurf der Landesregierung fur ein Landesgesetz zur Feststellung und Anerken-
nung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen beinhaltet ein Landesgesetz tber die
Feststellung der Gleichwertigkeit auslandischer Lehramtsqualifikationen. Es regelt die
Feststellung der Gleichwertigkeit, die Einzelheiten des Verfahrens kdnnen in einer
Rechtsverordnung geregelt werden.

Welche Regeln gelten fur eine Tatigkeit im 6ffentli  chen Dienst in Rheinland-Pfalz?

Eine Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst ist im Beamtenverhaltnis oder im Beschéftigtenver-
héaltnis moglich. Die Einstellung als Beamtin oder Beamter ist u. a. davon abhéngig, wel-
che Staatsangehdrigkeit die Bewerberin oder der Bewerber besitzt. Grundsatzlich kon-
nen nur Deutsche, EU-Burgerinnen und EU-Blrger sowie Angehoérige einzelner anderer
Staaten Beamtinnen oder Beamte werden. Das BQFG findet deshalb fiir diesen Bereich
keine Anwendung. Dagegen ist eine Tatigkeit im Beschaftigtenverhaltnis unabhéngig
von der Nationalitdt der Bewerberin oder des Bewerbers mdglich. Das Verfahren Uber
die Anerkennung der Gleichwertigkeit eines im Ausland erworbenen Abschlusses er-
folgt dabei nach den Regeln des jeweiligen Schul-, Hochschul- und Berufsrechts.*

Welche Regeln gelten fir Architektinnen und Archite kten und Stadtplaner/innen
in Rheinland-Pfalz?

Die fur diese Berufe geltenden Anerkennungsregeln im Architektengesetz bleiben bis
auf wenige Ausnahmen unveréandert. Die Berufsbezeichnung Architektin oder Architekt,
Innenarchitektin oder Innenarchitekt, Landschaftsarchitektin oder Landschaftsarchitekt
sowie Stadtplanerin oder Stadtplaner darf nur fihren, wer in ein Berufsverzeichnis bei
der Architektenkammer eingetragen ist. Hierfur ist grundsatzlich ein entsprechendes
mindestens vierjahriges Architektur-Studium nachzuweisen. In aller Regel werden eu-
ropéische Abschliisse automatisch anerkannt.

Welche Regeln gelten fur Ingenieur/innen in Rheinla  nd-Pfalz?
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Die fur diese Berufe geltenden Anerkennungsregeln im Ingenieurkammergesetz bleiben
bis auf wenige Ausnahmen unveréndert. Die Berufsbezeichnung Ingenieur oder Ingeni-
eurin darf fuhren, wer bestimmte Qualifikationen nachweisen kann. Hierzu z&hlt grund-
satzlich ein technisches oder naturwissenschaftliches Studium mit mindestens sechs
Semestern. Die Berufsbezeichnung beratender Ingenieur oder beratende Ingenieurin
darf nur fihren, wer in ein Berufsverzeichnis bei der Ingenieurkammer eingetragen ist.
Auch Ingenieure oder Ingenieurinnen mit auslandischen Berufsqualifikationen missen
in ein spezielles Verzeichnis eingetragen sein.

V. Beratung
Wo konnen sich Antragsteller/innen informieren oder beraten lassen?

Das Portal "Anerkennung in Deutschland” (www.anerkennung-in-deutschland.de) er-
moglicht das zlgige Auffinden der zustandigen Stelle in Deutschland und den Bundes-
landern. Diese Stellen fliihren das Anerkennungs- oder Qualifikationsfeststellungsver-
fahren durch. Dartber hinaus werden Informationen zu rechtlichen Grundlagen, zum
Verfahren sowie die Kontaktdaten von Beratungs- und Anlaufstellen vorgehalten. Bera-
tungsstellen werden vor allem vom 1Q-Netzwerk betrieben, in Rheinland-Pfalz seit 2013
in Mainz, Koblenz, Trier und Ludwigshafen. Sie informieren Uber Verfahren und rechtli-
che Grundlagen informieren und kdnnen Anerkennungsinteressierte an die zustandigen
Stellen verweisen.

Das Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge (BAMF) informiert seit dem 1. April 2012
telefonisch tUber das Anerkennungsgesetz und die Verfahren. Die Telefon-Hotline hat
folgende Rufnummer: +49 30 1815-1111.

VI. Ausbildungsqualitat
Wie werden die in Deutschland geltenden Ausbildungs standards gewahrleistet?

Eine abgeschlossene Ausbildung im Ausland ist Voraussetzung fur den Antrag. Unge-
lernte haben somit keinen Anspruch auf eine Gleichwertigkeitsprifung. Die im Ausland
abgeschlossene Ausbildung muss mit der entsprechenden inlandischen Ausbildung
vergleichbar sein. Die Anerkennung fir einen anderen Beruf ist nicht mdglich. Nur wenn
trotz vergleichbarer Berufsbilder wesentliche Unterschiede bestehen, kann erganzend
gepruft werden, ob die Unterschiede durch nachgewiesene einschlagige Berufserfah-
rung ausgeglichen werden kdnnen.
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Was ist, wenn ein Abschluss nicht anerkannt wird?

Wenn die zustandige Stelle beim Vergleich der vorgelegten Qualifikationsnachweise mit
den Anforderungen des deutschen Referenzberufes feststellt, dass wesentliche Unter-
schiede zwischen der auslandischen und der entsprechenden deutschen Ausbildung
bestehen, kann der oder die Anerkennungssuchende sich entsprechend weiterbilden.

Im Bereich der reglementierten Berufe sind Anpassungsmafinahmen (Anpassungslehr-
gang oder Prifung) gesetzlich vorgesehen, da die Gleichwertigkeit in diesen Berufen
Voraussetzung dafur ist, dass der Beruf in Deutschland ausgetbt werden kann. Lehr-
gange und Prufungen werden durch die Lander angeboten. Die Kosten flr die Anpas-
sungsmafinahme sind von den Antragstellenden in der Regel selbst zu tragen. Unter
bestimmten Voraussetzungen kann finanzielle Unterstiitzung durch die Agenturen fur
Arbeit oder die Trager der Grundsicherung geleistet werden.

Fur die nicht-reglementierten Berufe (insbesondere Ausbildungsberufe) besteht keine
Verpflichtung zur Weiterqualifizierung. In diesen Berufen kann man auch ohne eine
Gleichwertigkeitsfeststellung arbeiten. Im Bescheid werden die vorhandenen Qualifika-
tionen dokumentiert und die wesentlichen Unterschiede zum vergleichbaren Beruf in
Deutschland erlautert. Dies hilft den im Ausland qualifizierten Fachkraften und den Un-
ternehmen: Die Fachkrafte konnen auf dieser Grundlage entsprechende Weiterbil-
dungsmafl3nahmen wahrnehmen, um ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern
und gegebenenfalls die volle Gleichwertigkeit ihrer beruflichen Qualifikationen zu errei-
chen. Fur die Unternehmen werden die vorhandenen Qualifikationen transparent dar-
gestellt. Die Weiterbildung kann unter bestimmten Voraussetzungen im Rahmen der
Forderung der beruflichen Weiterbildung durch die Agenturen fur Arbeit oder die Trager
der Grundsicherung geférdert werden.

Der Bund plant ab dem Jahr 2014 ein ESF-Programm zur Férderung der Weiterbildung
von Migrantinnen und Migranten, das genau auf diese Personengruppe ausgerichtet
werden soll. In Rheinland-Pfalz kommt fur Erwerbstatige zusatzlich eine Forderung mit
dem Qualischeck (Férderung in Hohe von 500 € durch das MSAGD) in Frage.
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Anlage 1:

Darstellung der Verfahrensschritte (Quelle: BMBF)

Abb.: Werfahren nach dem BQFG fiir nicht-reglementiere Berufe

(Aushildungsberufe im dualen System)
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Abb. Verfahren nach dem BQFG fiir reglementiere Berufe

(Achtung: kann je nach Fachgesetz variieren!)
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Anlage 2

Liste der Berufe, die neben den 341 dualen Ausbildungsberufen unter das BQFG des
Bundes fallen:

Bewacher

— Versicherungsvermittler

- Rechtsberufe*

- Steuerberater*

- Wirtschaftsprifer

- Tierarzt

— Tierzuchtleiter, Besamungsbeauftragter

- Pflanzenschutzsachverstandiger

— Akademische Heilberufe: Arzte, Zahnarzte, Apotheker, Psychotherapeuten

- Gesundheitsfachberufe: Krankenpfleger, Altenpfleger, Hebammen, MTA, PTA, Phy-
siotherapeuten/Masseure/med. Bademeister, Diatassistenten, Ergotherapeuten, Lo-
gopéaden, Orthoptisten, Podologen

- Fahrlehrer
- Kraftfahrzeugsachverstandiger
- Prufingenieure (PI)

* nur beschrankte Gultigkeit des BQFG
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Berufe, die laut dem Gesetzentwurf der Landesregierung unter das BQFG Rheinland-
Pfalz bzw. vergleichbare Regelungen fallen:

- Amtliche Fachassistentin/Amtlicher Fachassistent nach § 3 der Tierische Lebensmittel-
Uberwachungsverordnung (friiher: Fleisch- oder Gefliigelfleischkontrolleurinnen bzw. -kontrolleure)
— Diabetesberater/Diabetesberaterin im Gesundheitswesen und in der Altenpflege
— Fachaltenpfleger/Fachaltenpflegerin fir ambulante Pflege
- Fachaltenpfleger/Fachaltenpflegerin fir psychiatrische Pflege
— Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
fur operative Funktionsbereiche
- Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin
fur ambulante Pflege
— Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin
fur Intensivpflege
— Fachgesundheits- und Kinderkrankenpfleger/Fachgesundheits- und Kinderkrankenpflegerin
Krankenhaushygiene
— Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/Fach-Gesundheits-und Kinderkrankenpflege
fur padiatrische Intensivpflege
- Fach-Gesundheits- und Krankenpfleger/Fach-Gesundheits-und Krankenpflegerin flr ambulante Pflege
- Fach-Gesundheits- und Krankenpfleger/Fach-Gesundheits-und Krankenpflegerin fir Intensivpflege
- Fach-Gesundheits- und Krankenpfleger/Fach-Gesundheits-und Krankenpflegerin fur
operative Funktionsbereiche
— Fachgesundheits- und Krankenpfleger/Fachgesundheits-und Krankenpflegerin Krankenhaushygiene
- Fach-Gesundheits-und Kinderkrankenpfleger/Fach-Gesundheits-und Kinderkrankenpflege
fur psychiatrische Pflege
— Fach-Gesundheits-und Krankenpfleger/Fach-Gesundheits-und Krankenpflegerin fir
psychiatrische Pflege
- Geprifte Abwassermeisterin/Geprufter Abwassermeister
— Gesundheitsaufseher/Gesundheitsaufseherin
— Lebensmittelkontrolleur/Lebensmittelkontrolleurin
— Lehrer/Lehrerin fir Gesundheitsfachberufe
— Leiter/Leiterin einer Pflege- oder Funktionseinheit im Gesundheitswesen und in der Altenpflege
— Markscheiderin/Markscheider
- Pflegedienstleiter/Pflegedienstleiterin
— Praxisanleiter/Praxisanleiterin im Gesundheitswesen und in der Altenpflege
— Rettungshelferin/Rettungshelfer
— Rettungssanitaterin/Rettungssanitater
— Staatlich anerkannte Erzieherin/Staatlich anerkannter Erzieher
— Staatlich anerkannte Fachwirtin/Staatlich anerkannter Fachwirt fiir Organisation und Fihrung,
Schwerpunkt Sozialwesen
— Staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin/ Staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger
— Staatlich anerkannte Heilpadagogin/ Staatlich anerkannter Heilpadagoge
— Staatlich anerkannte Sozialarbeiterinnen und Sozialpadagoglnnen
— Staatlich geprufte Altenpflegehelferin/ Staatlich geprufter Altenpflegehelfer)
— Staatlich geprufte Automatisierungstechnikerin/Staatlich geprifter Automatisierungstechniker
— Staatlich geprufte Bautechnikerin/Staatlich geprufter Bautechniker
— Staatlich geprufte Betriebswirtin/Staatlich geprifter Betriebswirt fir Au3enwirtschaft und Fremdsprachen
— Staatlich geprufte Betriebswirtin/Staatlich geprifter Betriebswirt fiir Hotelbetriebswirtschaft
und Hotelmanagement
— Staatlich geprufte Betriebswirtin/Staatlich geprifter Betriebswirt fur Informationsverarbeitung
— Staatlich geprufte Betriebswirtin/Staatlich geprifter Betriebswirt fir Kommunikation und Biromanagement
— Staatlich geprufte Betriebswirtin/Staatlich geprifter Betriebswirt fir Logistik
— Staatlich geprufte Betriebswirtin/Staatlich geprufter Betriebswirt fir Marketing und Vertrieb
— Staatlich geprufte Betriebswirtin/Staatlich geprifter Betriebswirt fir Steuern,
Rechnungslegung und Controlling
— Staatlich geprufte Betriebswirtin/Staatlich geprifter Betriebswirt fir Tourismus
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Staatlich geprifte Chemietechnikerin/Staatlich geprifter Chemietechniker

Staatlich geprufte Edelstein- und Schmuckgestalterin/Staatlich geprifter Edelstein- und Schmuckgestalter
Staatlich geprifte Elektrotechnikerin/Staatliche geprufter Elektrotechniker

Staatlich geprifte Gebaudeausristungstechnikerin/Staatlich geprifter Gebaudeausrister
Staatlich geprufte Holztechnikerin/Staatlich geprifter Holztechniker

Staatlich geprifte Keramikgestalterin/Staatllich geprufter Keramikgestalter

Staatlich geprufte Kraftfahrzeugmechanikerin/Staatlich geprifter Kraftfahrzeugtechniker
Staatlich geprifte Lebensmittelchemikerin/Staatlich gepriifter Lebensmittelchemiker

Staatlich geprifte Lebensmitteltechnikerin/Staatlich geprifter Lebensmitteltechniker

Staatlich geprufte Maschinentechnikerin/Staatlich geprifter Maschinentechniker

Staatlich geprifte Medientechnikerin/Staatlich geprifter Medientechniker

Staatlich geprifte Physiktechnikerin/Staatlich geprufter Physiktechniker

Staatlich geprufte Produkt-, Raum- und Kommunikationsgestalterin/Staatlich geprufter
Produkt-, Raum- und Kommunikationsgestalter

Staatlich geprifte Schuhtechnikerin/Staatlich geprufter Schuhtechniker

Staatlich geprifte Steintechnikerin/Staatlich geprifter Steintechniker

Staatlich geprufte Technikerin/Staatlich geprifter Techniker, Fachrichtung Landbau,
Schwerpunkt Intensivkulturen

Staatlich geprufte Technikerin/Staatlich geprifter Techniker, Fachrichtung Landbau,
Schwerpunkt Landwirtschaft

Staatlich geprifte Technikerin/Staatlich geprifter Techniker, Fachrichtung Weinbau und Oenologie
Staatlich geprufte Technische Betriebswirtin/Staatlich geprifter Technischer Betriebswirt
Staatlich geprifte Umweltschutztechnikerin/Staatlich gepriifter Umweltschutztechniker
Staatliche geprifte hauswirtschaftliche Betriebsleiterin/staatlich geprufter hauswirtschaftlicher
Betriebsleiter

Staatliche geprifte Informationstechnikerin/Staatlich geprifter Informationstechniker
Staatliche geprifte Karosserie-und Fahrzeugbautechnikerin/Staatlich geprifter Karosserie- und
Fahrzeugbautechniker

Staatliche geprifte Keramiktechnikerin/Staatlich geprifter Keramiktechniker

Staatliche geprifte Wirtschafterin/Staatlich geprifter Wirtschafter, Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau

Staatliche geprifte Wirtschafterin/Staatlich geprifter Wirtschafter, Fachrichtung Gartenbau,
Schwerpunkt Gemiisebau

Staatliche geprifte Wirtschafterin/Staatlich geprifter Wirtschafter, Fachrichtung Gartenbau,
Schwerpunkt Obstbau

Staatliche geprufte Wirtschafterin/Staatlich geprifter Wirtschafter, Fachrichtung Gartenbau,
Schwerpunkt Zierpflanzenbau

Staatliche geprifte Wirtschafterin/Staatlich geprifter Wirtschafter, Fachrichtung Landbau,
Schwerpunkt Landwirtschaft

Staatliche geprifte Wirtschafterin/Staatlich geprifter Wirtschafter, Weinbau und Oenologie
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