Mitarbeiter/in (m/w/d) fir den Bereich ,,Gefahrguttransportrecht
und Berufskraftfahrerrecht*

. E
MINISTERIUM FUR
WIRTSCHAFT, VERKEHR,
LANDWIRTSCHAFT

UND WEINBAU

Ly

im Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau
Rheinland-Pfalz

Der sichere Transport gefahrlicher Giter ist entscheidend fir Mensch,
Umwelt und Wirtschaft. Im Referat ,Stral3enverkehrsrecht und Ver-
kehrssicherheit, Gefahrgut® gestalten Sie die Rahmenbedingungen fir
Gefahrgutbeférderung und Berufskraftfahrerqualifikation mafRgeblich
mit. Wenn Sie Freude daran haben, technische, rechtliche und sicher
heitsrelevante Fragestellungen zu verbinden und sowohl im Land als
auch bundesweit mitzugestalten, sind Sie bei uns genau richtig.

Mainz

Vollzeit

unbefristet

A 12 LBesO/E 11 TV-L
Bewerbungsfrist: 18.01.2026

Arbeitsbeginn: zum nachstmaéglichen

Wollen Sie dabei sein? Zeitpunkt

Ihr wesentliches Aufgabengebiet bei uns:

Abschluss: Bachelor o. Diplom (FH)
% Kennziffer: 32/2025

e Bearbeitung vielfaltiger gefahrgutrechtlicher Themen unter An-
wendung nationaler und internationaler Regelwerke
Fachaufsicht Gber die gefahrgutrechtliche Betriebsiiberwachung
Vorbereitung, Nachbereitung und Teilnahme an bundesweiten
Gremiensitzungen

fachliche Mitarbeit bei Gesetzgebungs- und Rechtssetzungsver-
fahren

Erstellung fachlicher Stellungnahmen, Vorlagen und Beitrage fur
politische Beratungen und Termine der Leitungsebene
landeseinheitliche Umsetzung des Gefahrgut- und Berufskraft-
fahrerrechts

Sie bringen mit: Freuen Sie sich auf:

e abgeschlossene Laufbahnprufung fur das 3. Ein- v' 30 Tage Urlaub
stiegsamt der Fachrichtung Verwaltung und Finan- v' Flexible Arbeitszeiten (keine Kernarbeits-
zen oder zeit)
e abgeschlossenes technisches Hochschulstudium v" Mobiles Arbeiten (bis zu 60 %)
vorzugsweise der Fachrichtungen Chemieingeni- v Weiterbildungsmaéglichkeiten
eurwesen, Maschinenbau, Verfahrenstechnik oder v" Jobticket, gute OPNV-Anbindung
vergleichbare Abschliisse v' Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von
e Kenntnisse von Gefahrgutvorschriften, Erfahrung Beruf und Familie
in der Bearbeitung gefahrgutrechtlicher Fragestel- v Dbetriebliche Altersvorsorge
lungen v' betriebliches Gesundheitsmanagement
e gute Englischkenntnisse (u. a. EAP Assist und Firmenfitness)
. v' ein digitales Arbeitsumfeld
Wir freuen uns auf: v Teamevents
« Motivation, sich mit Freude in das neue Aufgaben- ~ *  1aligkeit zum Zwecke des Gemeinwohls —
gebiet einzuarbeiten ein gutes Gefuhl
v eine zentrale Lage im Herzen der Landes-

selbstandige Arbeitsweise und die Bereitschaft,
sich weiterzubilden

Interesse an rechtlichen und politischen Fragestel-
lungen und Zusammenhangen

hauptstadt




Das klingt ganz nach lhnen? Sie haben noch Fragen?
Dann wollen wir Sie kennenlernen! Melden Sie sich gerne bei uns:

Einzureichende Unterlagen: Organisatorischer Ansprechpartner:

Yannick Fleck (Tel. 06131 162280)
e Anschreiben

e Lebenslauf Fachliche Ansprechpartnerin:
e Arbeitszeugnisse Diana Haun (Tel. 06131 162102)

e Beurteilungen
Bewerbungsfrist bis einschlieRlich 18.01.2026 Mehr tiber uns unter mwviw.rlp.de

Per E-Mail als PDF Dokument an:
Bewerbung@mwvlw.rlp.de

Mit flexiblen Zeiten.
Mit grof3en Chancen.
Mit offenen Armen.

j : mwviwrlp

: mwvIiw-rlp
Bewirb i

dich jetzt! ‘
mwviw.rlp.de/
karriere
Jobs so vielféltig L« i“;ﬁ ' Rheinland]falz

wie das Land. L. : \
b .‘

Das Land Rheinland-Pfalz beschéftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern und mit ganz unterschiedlichen
Qualifikationen. Wir férdern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen und wiinschen uns ausdriicklich Bewerbungen aus allen
Altersgruppen, unabhéngig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung
oder der sexuellen Identitat. Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine weitere Erhéhung des Frauenan-
teils an und sind daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. Bei entsprechender Eignung werden Bewerbungen
von schwerbehinderten Menschen bevorzugt berlicksichtigt. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit
oder ehrenamtliche Tatigkeiten erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 des
Landesgleichstellungsgesetzes beriicksichtigt.

Die Datenschutzerklarung zur Informationspflicht nach Artikel 13 und 14 DSGVO finden Sie im Internetauftritt des Ministeri-
ums: mwvlw.rlp.de/de/ministerium/jobs-und-karriere/. Auf Wunsch tibersenden wir diese Information auch in Papierform.

RheinlandDfalz

MINISTERIUM FUR
WIRTSCHAFT, VERKEHR,
LANDWIRTSCHAFT
UND WEINBAU
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