Industrieland Rheinland-Pfalz Industrieland
2.7.4.2 Mitbestimmung - Fallstudien Riculgnciiig:
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Im Industriebetrieb AUTOLOG GmbH hat der Betriebsrat eine
Betriebsvereinbarung tliber die Urlaubsregelung mit der Geschiftsleitung
getroffen.

Darin ist u. a. geregelt, dass wahrend der Sommerferien nur Arbeitnehmer/-
innen mit schulpflichtigen Kindern einen Anspruch auf Urlaub haben.

Anlagenmechaniker Sven Friedmann hat drei Wochen Jahresurlaub in den
Sommerferien beantragt. Sven will mit Freunden eine Fernreise machen, die
nur zu diesem Zeitpunkt angeboten wird. Die Geschiftsleitung lehnt seinen
Urlaubsantrag ab. Dies wird damit begriindet, dass er keine schulpflichtigen
Kinder hat.

Sven Friedmann sieht sich ungerecht behandelt. Er wendet sich deshalb an den
Betriebsrat.

Eure Aufgabe ist es, als Mitglied des Betriebsrates die Angelegenheit zu beraten und eine
Losung anzustreben.

1. Welche Probleme werden in dem Fall angesprochen? Formuliert Fragen zum Fall.

2. Informiert euch mithilfe der Ausziige aus dem Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)
iiber die Rechtslage und macht euch Notizen.

3. Entwickelt Losungsvorschldge, indem ihr die Problemfragen (unter 1.) beantwortet.

4. Trefft eine Entscheidung und begriindet diese.

5. Pridsentiert eure Entscheidung in der Lerngruppe.
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