B Industrieland Rheinland-Pfalz

2.6.5.1 Tarifverhandlungen - Planspiel

Planspiel ,,Tarifverhandlungen*:
Rollenkarte Arbeitgeber

Du bist Mitglied der Tarifkommission Arbeitgeber, die mit der Tarifkommission der Gewerk-
schaft Gber einen neuen Tarifvertrag verhandelt. Das Ziel der Verhandlungen muss es sein, flr
die Unternehmen einen Tarifvertrag abzuschlieRen, der weiterhin Gewinne und Wettbewerbs-
fahigkeit sichert.

1. Beratung der Tarifkommission Arbeitgeber

Die Tarifkommission trifft sich zur Vorbereitung der ersten Verhandlungsrunde. Dabei wird
auf der Grundlage der wirtschaftlichen Ausgangssituation und Prognosen uber die Forderun-
gen der Arbeitgeber beraten und eine Verhandlungsstrategie festgelegt.

Die Schlagzeilen geben die wirtschaftliche Lage wieder. Formuliert und notiert mit Hilfe der
Schlagzielen Argumente fiir eure Arbeitgeberposition.

Zeit: 30 Minuten

2. Verhandlungsrunden und Beratung der Tarifkommission Arbeitgeber

Die Tarifpartner treffen sich nach den Beratungen zur ersten Tarifverhandlung. Insgesamt
werden drei Verhandlungsrunden gespielt. Nach jeder Verhandlungsrunde trifft sich die
Tarifkommission wieder zur Beratung (je 10 Minuten) tiber die weitere VVorgehensweise.

3. Abschluss eines neuen Tarifvertrages

Die dritte Tarifverhandlungsrunde endet mit dem Abschluss eines neuen Tarifvertrages.
Die Ergebnisse werden gemeinsam mit der Gewerkschaftsseite schriftlich auf einem Plakat
festgehalten.

Ein Kommissionsmitglied stellt das Verhandlungsergebnis der Presse vor.



