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Empfehlung des Landesausschusses flr
Berufsbildung zur Weiterentwicklung der
Lernortkooperation

Definition Lernortkooperation

§ 2 Absatz 1 Berufshildungsgesetz (BBiG) schreibt folgende drei Lernorte fir die
Durchfiihrung von Berufsbildung fest:

1. in Betrieben der Wirtschatft, in vergleichbaren Einrichtungen auf3erhalb der
Wirtschaft, insbesondere des offentlichen Dienstes, der Angehdrigen freier Berufe
und in Haushalten (=betriebliche Berufsbildung),

2. berufsbildende Schulen (= schulische Berufsbildung),

3. sonstige Berufsbildungseinrichtungen au3erhalb der schulischen und betrieblichen
Berufsbildung (= aul3erbetriebliche Berufsbildung).

Weiter legt das Berufsbildungsgesetz in § 2 Absatz 2 fest, dass die Lernorte bei der
Durchfiihrung der Berufsbildung zusammenwirken (Lernortkooperation).

Gemeinsames Ziel der Berufsbildung an diesen Lernorten ist es, in einem geordneten
Ausbildungsgang fur die Ausibung einer qualifizierten Téatigkeit in einer sich
wandelnden Arbeitswelt die berufliche Handlungsfahigkeit zu vermitteln (vgl. § 1
Absatz 3 BBIG. Als beruflich handlungsfahig bzw. handlungskompetent zeigen sich
Personen, die auf der Grundlage ihres berufsrelevanten Wissens, ihrer
berufsrelevanten Fertigkeiten (Konnen) sowie ihrer personalen Fahigkeiten (Umgang
mit anderen Menschen, Selbstmotivation, ...) vollstandige berufliche Handlungen —
auch in sich verandernden Settings — bewaltigen kdnnen.

Welches Wissen, welche Fertigkeiten und welche personalen F&ahigkeiten im
jeweiligen Beruf relevant sind, wird vornehmlich in einem diskursiven Prozess der
Sozialpartner unter spaterer Einbindung schulischer Vertreter auf Bundesebene
festgeschrieben, ist aber dariber hinaus auch Gegenstand von wissenschatftlicher
Berufsfeldforschung.
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Rickschau

Die traditionelle Arbeitsteilung zwischen dem schulischen Teil der Berufsbildung auf
der einen Seite und der betrieblichen, bzw. aul3erbetrieblichen Berufsbildung auf der
anderen Seite unterschied zwischen der Vermittlung theoretischen Wissens in der
Schule und der Ausbildung von praktischen Fertigkeiten im Betrieb. Die beiden
Aspekte zu verbinden lag im Wesentlichen im Vermoégen der/des Auszubildenden.

Mit der Einfuhrung des Lernfeldkonzeptes Mitte der 1990er Jahre, in dessen
Zusammenhang auch der Begriff der beruflichen Handlungsfahigkeit, bzw. -kompetenz
etabliert wurde, vollzog die schulische Seite die Ausrichtung des Lehrens und Lernens
an den Arbeits- und Geschaftsprozessen der Wirtschaft, womit lernpsychologisch ein
grol3es Stick der Verantwortung, Theorie und Praxis zu verknUpfen, auf die Lehrkrafte
Uberging. Gleichzeitig gewann die Lernortkooperation von dieser Seite aus an
Bedeutung, um die rdumliche, zeitliche und personelle Barriere zwischen den
Lernorten zu Gunsten von Unterrichts- und Ausbildungsqualitdt im Sinne eines
ganzheitlichen, an der vollstandigen beruflichen Handlung orientierten Lernens zu
reduzieren. Zusatzlich unterstitzen schulische Werkstatten und Labore den
Wissenserwerb, eingebettet in die vollstdndige berufliche  Handlung.

Gegenwart

Mit der digitalen Transformation der Arbeits- und Ausbildungswelt ergibt sich die
Chance fur einen weiteren Entwicklungssprung in der beruflichen Bildung, von dem
alle beteiligten Lernorte zu Gunsten der Ausbildungsqualitat gleichermalRen profitieren
kénnen. Arbeits- und Geschaftsprozesse bedienen sich zunehmend digitaler
Unterstitzung und virtueller Darstellungsformen. Reale Wertschopfungsprozesse und
andere berufliche Realititen kénnen so bspw. in digitaler Form orts- und
zeitunabhéangig in sehr unmittelbarer Form in das schulische Lernen eingebunden
werden und bieten damit die Moéglichkeit, in lernpsychologisch verbesserter Form
betriebliche Fertigkeiten mit berufsbezogenem Wissen zu verknupfen. Gleichzeitig
lassen sich fur den betrieblichen und den aul3erbetrieblichen Lernort sowohl
berufsrelevante Wissensbestande als auch padagogisch-didaktische Informationen
zur Verfigung stellen. Die Lernortkooperation kann im Kontext der Digitalisierung
somit eine ganz neue Form zu Gunsten des beruflichen Lernens erfahren.
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Empfehlung

Der Landesausschuss empfiehlt vor dem Hintergrund der digitalen Moglichkeiten
einen zwischen den Partnern des Ovalen Tisches abgestimmten Prozess zur
Weiterentwicklung der Lernortkooperation zwischen Berufsschulen, Betrieben und
aul3erbetrieblichen Berufsbildungsstatten in Rheinland-Pfalz.

Unter Ruckgriff auf die Unterrichtung des Bundestags durch die Enquete-Kommission
Berufliche Bildung in der digitalen Arbeitswelt (Drucksache 19/30950) vom 22.06.2021
soll dazu im Rahmen eines in der Fachkraftestrategie (FKS) Il verorteten Vorhabens
Folgendes in den Blick genommen werden:

der ,Grad der Verbindlichkeit von Lernortkooperation im Spannungsfeld
zwischen grundsatzlich freiwilliger Beteiligung engagierter Akteure und der
verpflichtenden Teilnahme einer Mehrheit der Akteure® (vgl. S. 192 der o.g.
Drucksache);

der ,Grad der didaktischen Intensitat der Kooperation, der von einem Meinungs-
und Informationsaustausch bis zur gemeinsamen Umsetzung von
Lernprojekten oder &hnliches reichen kann.“ (vgl. ebd.);

,die Finanzierung von Lernortkooperation®: ,Eine verstarkte Lernortkooperation
wird zwar vielfach gewiunscht und gefordert, aber die damit verbundenen
Kosten sind nur selten in den Budgets der Kooperationspartner antizipiert oder
verankert.“ (vgl. ebd.)



