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DER OVALE TISCH

Der Ovale Tisch der Ministerprasidentin ist eine rheinland-pfal-
zische Besonderheit. Ihm gehdren an: Die Staatskanzlei, das Ar-
beits-, Bildungs- und Wirtschaftsministerium, die Regionaldirek-
tion Rheinland-Pfalz-Saarland der Bundesagentur fiir Arbeit, die
Industrie- und Handelskammern, die Handwerkskammern, die
Landwirtschaftskammer, die Landesvereinigung Unternehmer-
verbande, der Verband der Freien Berufe, der Einzelhandelsver-
band, derHotel-und Gaststéttenverbandsowieder Deutsche Ge-
werkschaftsbund und die Gewerkschaften IG BCE, IG Metall und
ver.di. Unter der Leitung von Ministerprasidentin Dreyer beraten
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer regelmafig tiber die Situa-
tion auf dem Ausbildungsmarkt und Maf3nahmen zur Sicherung
des Fachkréftebedarfs.
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FACHKRAFTESTRATEGIE FUR RHEINLAND-PFALZ
2022 -2026

der Ministerprasidentin

Rheinland-Pfalz ist ein wirtschaftlich
erfolgreiches und besonders lebenswertes
Bundesland. Dieser Erfolg basiert auf bestens
ausgebildeten Arbeitnehmern und Arbeitneh-
merinnen, starken kleinen, mittleren und gro-
Ben Unternehmen und den schonen Regionen
in unserem Flachenland. Mitten in Europa steht
unser Land ebenso vor globalen Herausforde-
rungen wie ganz Deutschland. Neben den Aus-
wirkungen des verheerenden Angriffskrieges in
der Ukraine beschaftigen unsere Gesellschaft
die notwendigen 6kologischen und ékonomi-
schen Veranderungen im Zuge der Klimakrise.
Der demographische Wandel und die Digitali-
sierung verandern unsere Arbeitswelt in einer
Dimension von historischem Ausma(3.

Beim Blick auf diese ,grof3en“ Entwicklungen
gerat leicht in den Hintergrund, dass es die
Menschen sind, die diesen Wandel ganz kon-
kret, Tag fir Tag, gestalten. Die Sicherung des
Fachkraftebedarfs von heute und morgen ist
daher ein entscheidender Schlissel, um fur die
Zukunft in Rheinland-Pfalz gesellschaftlichen
Wohlstand und Zusammenhalt sichern zu
kénnen. Nicht zuletzt die Corona-Pandemie
hat uns gezeigt, wie sehr wir in allen Arbeits-
bereichen auf ein gutes Miteinander, auf gut
ausgebildete Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen sowie auf die Bereitschaft zur stetigen
Weiterbildung angewiesen sind.

Ich bin stolz darauf, wie wir als Rheinland-Pfal-
zer und Rheinland-Pfalzerinnen mit den Krisen
unserer Gegenwart umgehen. Die vorliegende
dritte Fachkraftestrategie zeigt in mehrfacher
Hinsicht das entscheidende Erfolgsrezept fir

den kiinftigen Arbeits- und Ausbildungsmarkt:
Kontinuitat, Innovationen und starke Partner-
schaften.

Bereits 2014 hat der Ovale Tisch erfolgreiche
Maf3nahmen im Rahmen der ersten Fachkrafte-
strategie erarbeitet. In der Nachfolge zur zwei-
ten Strategie wurden die Ziele nun umfassend
Uberarbeitet und neue MafSnahmen entwickelt.
Die Fachkraftestrategie wird getragen von ei-
nem starken Biindnis aller wichtigen Partner
auf dem rheinland-pfalzischen Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt: Kammern, Gewerkschaften,
Arbeitgeberverbanden, der Bundesagentur fir
Arbeit und den zustandigen Fachministerien.

Ich bin sehr zuversichtlich, dass Rheinland-Pfalz
auch in Zukunft ein attraktiver Wirtschafts-
standort bleibt und dass es uns gemeinsam ge-
lingt, mit guten Arbeitsplatzen in erfolgreichen
Unternehmen Zukunftsperspektiven fir junge
Menschen zu schaffen. Die vorliegende Fach-
kraftestrategie bildet im Angesicht einer von
Krisen gebeutelten Welt einen starken Rahmen
und fur die Zukunft ein festes Fundament. Da-
fir danke ich allen Partnern des Ovalen Tischs.

[ oty e
Malu Dreyer
Ministerprésidentin

von Rheinland-Pfalz




Praambel —
Fachkraftestrategie Il

Die dritte Fachkraftestrategie des Landes Rheinland-
Pfalz fir den Zeitraum 2022 bis 2026 knipft an die vorher-
gehenden beiden Strategien (Laufzeiten 2014 bis 2018 und 2018
bis 2022) an. Die vertrauensvolle Zusammenarbeit der Partner
des Ovalen Tischs der Ministerprasidentin bildet auch in Zukunft
die Basis fur die Entwicklung und Umsetzung der neuen Strate-
gie. Auch kinftig gehen wir die Herausforderungen, die es zur
Sicherung des Fachkraftebedarfs zu bewaltigen gilt, gemeinsam
entschlossen an. Da die Partner im Rahmen der vorangegange-
nen Strategien viele grundlegende Ziele und Vorhaben bereits
erfolgreich zusammen bearbeitet haben, konnten sie diese in der
neuen Strategie weiter scharfen. Die Zahl der Ziele lie(3 sich so
auf insgesamt sieben komprimieren. Diese sind mit 62 konkre-
ten, aufeinander abgestimmten Vorhaben hinterlegt worden.

Der zukiinftige Fachkraftebedarf zieht sich quer
durch alle Arbeitsfelder und Branchen. Die vorliegende Strate-
gie ist daher weiterhin brancheniibergreifend ausgerichtet
und formuliert Ziele und Vorhaben, die den Herausforderun-
gen einer sich transformierenden Arbeits- und Ausbildungs-
welt gerecht werden.

Die Digitalisierung, der Umbau in Richtung des klimaneu-
tralen Wirtschaftens, der demografische Wandel und die
ErschlieBung wirtschaftlicher Zukunftsfelder sind dabei
mafgebliche Faktoren und stellen als Querschnittsthemen
sowohl Hintergrund als auch dynamisches Umfeld dar, in dem
die Strategie ihre Wirkung entfalten wird. Hinzu kommen



geopolitische bzw. weltwirtschaftliche Umbriiche und
ihre zum Teil schwer zu prognostizierenden Auswirkungen auf
Rheinland-Pfalz.

In der Konsequenz kann die Fachkraftestrategie nicht als ,abge-
schlossene” Agenda verstanden werden, sondern wird den dyna-
mischen Veranderungen durch ihre wiederkehrende Beratung
am Ovalen Tisch Rechnung tragen. Dabei konnen und sollen
punktuell weitere Akteure bei der Umsetzung der Strategie ein-
gebunden und bei Bedarf erganzende strategische Ansatze mit
einer starker branchenbezogenen Ausrichtung entwickelt werden.
Auf diese Weise kdnnen etwa Themen wie der Fachkraftebedarf
fur die Energiewende oder im Bereich der Biotechnologie sys-
tematisch integriert werden.

Dem Thema der Qualifizierung kommt ein entscheidender
inhaltlicher Schwerpunkt in der neuen Fachkraftestrategie zu.
Neue Anforderungen an die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer von heute und die Fachkréafte von morgen bestimmen
daher die inhaltlichen Ausrichtungen der einzelnen Vorhaben.
So findet Lernen nicht nur im jungen Alter, z.B. in der Phase der
beruflichen Orientierung oder in der beruflichen Erstausbildung
statt, sondern bedeutet lebenslanges Lernen und geeigne-
te Qualifizierung tber das gesamte Erwerbsleben hinweg. Die
duale Ausbildung soll hierbei als Erfolgsmodell zur beruflichen,
wirtschaftlichen und sozialen Integration von jungen Menschen
sowie zur beruflichen Qualifizierung weiter gestarkt werden.
Daneben gewinnt die non-formale berufliche Weiterbildung
immer mehr an Bedeutung und bildet einen weiteren Schwer-
punkt der Strategie, um auf die Transformationserfordernisse
angemessen zu reagieren.

Junge Menschen sollen in Rheinland-Pfalz bestens vorbereitet
und gut begleitet in der Arbeitswelt ankommen. Ein wichtiges
Ziel bleibt daher die Optimierung des Ubergangs zwischen
Schule und Beruf, um qualifizierte Ausbildungs- und Beschaf-
tigungsmaoglichkeiten im Spannungsfeld von Interessen, Befa-
higungen und Anforderungen zu ermdglichen. Gleichzeitig ist
es wichtig, Potentiale nicht zu iibersehen. So kdnnen beispiels-
weise nicht alle Menschen mit Behinderungen ihre Fahigkeiten
bereits vollstandig in die allgemeine Arbeitswelt einbringen. Da-
fur mussen die Rahmenbedingungen sowohl fiir die Menschen
mit Behinderungen als auch fiir die Unternehmen stimmen.
Ein Ubergreifendes Ziel der Partner ist es daher, durch Beratung
und Vernetzung den Zugang zu und den Verbleib in Unterneh-
men fir Menschen mit Behinderungen zu erweitern. Dabei sind
die Rahmenbedingungen standig weiter zu entwickeln, um die
Chancen fiir Menschen mit Behinderungen in den Unternehmen
zu steigern.
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Ein Schwerpunkt der neuen Fachkraftestrategie ist es, eine
attraktive und gesunde Arbeitswelt fiir alle zu erreichen.
Trotz verbesserter Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie kann von einer gleichberechtigten Teilha-
be der Geschlechter am Arbeitsmarkt noch nicht gesprochen
werden. Daher wird auch die Chancengleichheit fiir Frauen am
Arbeitsmarkt mit neuen Mafsnahmen weiterhin fokussiert.

Und nicht zuletzt ist fir eine moderne Sicherung von Fachkraf-
ten die ErschlieBung des internationalen Nachwuchs- und
Fachkraftepotentials unabdingbar. Eine weltoffene Ausrich-
tung und eine gelebte Willkommenskultur sind wichtige Grund-
lagen, um mit konkreten Ma3nahmen und abgestimmten Pro-
zessen auf Landesebene gut ausgebildeten und qualifizierten
Fachkraften einen verbesserten Zugang zum rheinland-pfalzi-
schen Arbeitsmarkt zu ermoglichen. Gleichzeitig gilt es, deren
Integration in die Gesellschaft zu unterstiitzen und Rheinland-
Pfalz als Wirtschafts- und Lebensstandort attraktiv zu halten.

Mit Zielen und ineinandergreifenden, innovativen Vorhaben, die
auf den Kompetenzerwerb und -erhalt abzielen und sich dabeian
der konkreten Lebenswelt der Menschen ausrichten, schafft die
dritte Fachkraftestrategie des Landes Rheinland-Pfalz einen sta-
bilen Rahmen fiir die Fachkraftesicherung der Zukunft. Sie wird
getragen von einem starken Biindnis und ist damit ein wichtiger
Kompass in Zeiten des bestandigen Wandels der Arbeitswelt.



Ziel 1
Vorberufliche

Berufsorientierung

optimieren

Alle jungen Menschen haben Anspruch
auf eine gute berufliche Orientierung, -+ cos
da diese ein entscheidender Erfolgsfaktor auf
dem Weg ins Berufsleben ist. Mit ihrer Hilfe
konnen sie eine Berufswahl treffen, die ihren
Potentialen sowie Interessen entspricht und
die zugleich die Gegebenheiten am Arbeits-
markt bertcksichtigt. Duale, schulische und
akademische Bildungswege sind dabei gleich-
wertig.

Es gilt, junge Menschen auch tber digitale Zu-
gangswege anzusprechen. Zu einer praxisna-
hen und realitatsgetreuen Berufsorientierung
gehoren insbesondere vielfaltige praktische
Erfahrungen und auf3erschulische Angebo-
te. Verstarkt begleitet werden sollen zudem
junge Menschen, die besondere Unterstiit-
zung bei der Berufswahl bendtigen. Um Pa-
rallelstrukturen zu vermeiden, missen die
Angebote der beruflichen Orientierung noch
starker systematisiert, gebiindelt und mitein-
ander verzahnt werden.
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1. Umdie Qualitat berufsorientierender Praktika zu sichern, er-
arbeiten die Partner gemeinsame Empfehlungen fiir Ablauf
und Inhalte von Praktika. Diese werden Schulen, Betrieben,
Schiilerinnen und Schiilern und Eltern/Erziehungsberechtig-
ten zur Verfligung gestellt.

2. Um den personlichen Kontakt zwischen Schiilerinnen und
Schiilern und den Betrieben zu erméglichen, sind Praktika
auch in unterrichtsfreien Zeiten und Ferien moglich. Die
Partner erarbeiten ein Konzept mit konkreten Praktikumsan-
geboten, das sie an Schilerinnen und Schiiler, Schulen und
Eltern/Erziehungsberechtigte kommunizieren.

3. Die Partner kiimmern sich verstarkt darum, dass die Schii-
lerinnen und Schiiler Orientierung erhalten, um sich auf den
Einstieg in die Arbeitswelt vorzubereiten und individuelle
Wege fiir ihre schulische, hochschulische oder berufliche Aus-
und Fortbildung zu finden. Dafiir werden fachertibergreifende
Aufgaben mit beruflichen Beziigen erarbeitet, die im Unter-
richt oder bei Veranstaltungen Orientierung ermdglichen.

4. Die Partner erarbeiten gemeinsame Konzepte, um Erkun-
dungen als Form des Unterrichts intensiver zu nutzen. Diese
ermdglichen gezielte Einblicke in die Arbeitswelt mit konkre-
tem Zusammenhang zu unterschiedlichen Fachern und Lern-
inhalten. Erkundungsschwerpunkte sollen in technischen und
berufsorientierenden Bereichen, z.B. Klimaschutz und nach-
haltige Entwicklung, liegen.

5. Um die Schulen bei der Umsetzung der Tage der Berufs- und
Studienorientierung zu unterstiitzen, werden die Schulen zu
Beginn eines Schuljahres Gber die angebotenen Programm-
bausteine der Partner informiert.

6. Um den jungen Menschen den Kontakt mit der Arbeitswelt
einfach zu machen, werden Formate fiir Kurzbewerbungen um
Praktikumsplatze entwickelt.

@

Die lokalen Netzwerke SCHULEWIRTSCHAFT setzen ihren Dialog
zwischen Unternehmens- und Schulvertreterinnen und -vertre-
tern zu allgemeinen Themen im Ubergang Schule-Beruf fort.

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) intensiviert ihre Berufsbe-
ratung vor dem Erwerbsleben, indem sie Berufsorientierung an
Schulen friihzeitiger anbietet und auf berufsbildende Schulen
und Gymnasien ausweitet. Dabei werden Beratungskrafte auch
vor Ort an Schulen stérker prasent sein, um individuelle Bera-
tungen durchzuftihren.

Die BA fiihrt virtuelle berufliche Orientierung durch, organisiert
und beteiligt sich an Berufsorientierungsmessen und -veranstaltun-
gen und weitet dabei ihre digitalen Angebote bedarfsgerecht aus.
Mit dem Selbsterkundungstool Check-U als Online-Angebot bietet
die BA ein Online-Testverfahren fiir die berufliche Orientierung.
Bei #AusbildungKlarmachen finden Ausbildungsinteressierte um-
fangreiche Informationen ,rund um das Thema Ausbildung" (z.B.
Ausbildungsplatze, Bewerbungstipps und Veranstaltungen). Die Be-
rufsberatung bietet im Rahmen der Videokommunikation persén-
liche Beratung wie auch Berufsorientierungsveranstaltungen an.

7. Ergdnzend zur bzw. in Kooperation mit dem Lernort Schule
intensivieren die Partner ihre auf3erschulischen Berufsori-
entierungsangebote. Sie stimmen sich dabei untereinander
und mit den Schulen ab. Hierbei werden Jugendliche mit
besonderem Unterstiitzungsbedarf in der Berufsbildung ge-
zielt beriicksichtigt.

8. Die Partner entwickeln den Einsatz digital gestiitzter ziel-
gruppenadaquater Angebote zur beruflichen Orientierung
weiter. Besonderes Augenmerk erhalten die Formate fir
Berufswahlbegleiterinnen und -begleiter, == ¢ dje ausge-
baut und verstetigt werden.

9. Die Partner verstandigen sich darauf, auf allen Kommunikations-
kanalen eine gezielte Elternansprache vorzusehen sowie leichte
Sprache und nach Bedarf mehrsprachige Angebote einzusetzen.

10. Die Partner realisieren gemeinsam eine reprasentative Befra-
gung von Schiilerinnen und Schiilern, um die Berufsorientie-
rung noch zielgruppengerechter auszugestalten.

11. Die Partner intensivieren die Berufsorientierungsangebote,
die sich gezielt an Madchen und junge Frauen richten, insbe-
sondere im MINT-Bereich, = Clossar

12. Die nach wie vor teilweise verbreitete Einteilung in ver-
meintliche Frauen- und Mannerberufe verhindert oft, dass
das gesamte Berufsspektrum unvoreingenommen in den
Blick genommen wird. So entscheiden sich Mddchen und
junge Frauen auch heute noch seltener fiir MINT-Facher
und MINT-Berufe. Um fiir den Einfluss von Sprache auf die
Berufs- und Studienwahl zu sensibilisieren und Geschlech-
terklischees zu minimieren, schliet SCHULEWIRTSCHAFT
RLP == Clossar gine Partnerschaft mit der Initiative Klischee-
frei = clessr ynd fuhrt mit ihr gemeinsam Netzwerkveran-
staltungen durch. Die iibrigen Partner priifen ebenfalls eine
Zusammenarbeit mit der Initiative.

Entsprechend der rheinland-pfélzischen Richtlinie zur Schullauf-
bahnberatung sowie Berufswahlvorbereitung und Studienorien-
tierung (BSO) werden Schiilerinnen und Schiiler aller Schularten
gleichwertig u.a. Uber die duale Berufsausbildung und Studien-
moglichkeiten informiert.

Landeseigene Diagnoseinstrumente zur Ermittlung individueller
Stéarken und Talente werden auf weitere Schulen ausgeweitet, um
eine passgenaue Berufs- und Studienwahlorientierung zu errei-
chen. Dabei kommen auch sprach- und kultursensible Verfahren
fiir Menschen, die nicht oder kaum Deutsch sprechen, zum Einsatz.
Die Instrumente Kompetenzanalyse ,Profil AC*, das spracharme
Diagnose- und Férdertool ,2P | Potential und Perspektive* sowie
die App ,zukunft lduft" werden in verschiedenen Bildungsgangen
zur Vorbereitung der Berufswahlentscheidung eingesetzt.

Die Servicestelle ,Berufsorientierung" des Padagogischen Landes-
institutes bietet bedarfsorientierte Beratung und Fortbildungsmo-
dule fiir Berufswahlkoordinatorinnen und -koordinatoren sowie
alle anderen interessierten Lehrkrafte an.



Ziel 2
Ubergang zwischen
Schule und Beruf

optimieren

Der Ubergang von der Schule in den
Beruf stellt fir junge Menschen eine wichti-
ge Umbruchphase in ihrem Leben dar. Dieser
Ubergang sollte méglichst erfolgreich verlau-
fen — die Grundsteine dafiir werden bereits in
der Schule gelegt. Insbesondere die Zahl der
jungen Menschen ohne Schulabschluss muss
nach Ansicht der Partner weiter gesenkt wer-
den. Alle Schiilerinnen und Schiiler sollen die
notwendigen Voraussetzungen fiir eine er-
folgreiche Berufsqualifizierung erlangen. Zu-
dem gilt es, noch mehr Hilfe zum spateren
Erwerb von Schulabschlissen anzubieten und
insbesondere die Moglichkeiten zur Erlan-
gung von Schulabschlissen uber den beruf-
lichen Bildungsweg bekannter zu machen.

Flr junge Menschen mit besonderem Unter-
stitzungsbedarf im Ubergang sollen die Ju-
gendberufsagenturen zu zentralen Anlaufstel-
len werden. Dabei ist durch frithzeitige und enge
Zusammenarbeit mit den Schulen sicherzu-
stellen, dass junge Menschen mit unzureichen-
der Anschlussperspektive nicht verloren gehen.
Hierfur bedarf es eines Datenaustauschs und
der Vernetzung aller beteiligter Akteure. Diese
jungen Menschen sollen durch betriebsnahe
und zielgerichtete Angebote mdglichst rasch
an eine erfolgsversprechende Ausbildung he-
rangefiihrt und bei Bedarf weiterhin begleitet
werden. Auch um die Qualitat des Ubergangs-
bereichs weiter zu steigern, bedarf es moglichst
lickenloser Informationen Uber Bildungsver-
laufe, die Hinweise auf neue Erfordernisse beim
Unterstutzungsbedarf geben.
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1. Junge Menschen missen auf eine Ausbildung vorbereitet
werden, die gut zu ihnen passt und die Ausbildungsplatz-
situation in der Region berticksichtigt. Ein noch zu erstel-
lender Vergleich, der die flir bestimmte Ausbildungsberufe
notwendigen Kompetenzmerkmale vor Ausbildungsbeginn
mit den Lerninhalten an den allgemeinbildenden Schulen
gegeniberstellt, soll Impulse fiir den fachlichen Austausch
zwischen der Wirtschaft und dem Schulbereich geben. In
diesem Kontext sollen auch die Angebote im Ubergangsbe-
reich mit in den Blick genommen werden.

2. Um Jugendlichen eine fundierte Berufswahlentscheidung
und Betrieben das Kennenlernen einer potentiellen Nach-
wuchskraft zu erméglichen, biindeln die Partner ihre Kom-
petenzen und erweitern ihre Moglichkeiten mit dem ge-
meinsamen Ziel, mehr Praktika in Betrieben zu realisieren.
In diesem Zusammenhang werden gemeinsame Marketing-
und Presseaktivitdten und ein Uberblick tiber Praktikumsan-
gebote angestrebt.

3. Die Partner verstandigen sich darauf, verstarkt und zielorien-
tierter zu kommunizieren, dass verschiedene Schulabschliisse
auch durch Ausbildung erreicht werden kdnnen. Sie passen
auch ihre schriftlichen Publikationen entsprechend an.

4. BA—sclssarynd MASTD = ¢ss*r fgrdern in den Jugendberufs-
agenturen (JBA) = s die Einrichtung weiterer regionaler
Koordinierungsstellen. Diese unterstiitzen vor Ort dabei, die
Angebote von Arbeitsagenturen, Jobcentern und Jugendam-
tern zu einer ,Hilfe aus einer Hand" zu verzahnen und dabei
eng mit den Schulen zusammenzuarbeiten (z.B. Giber Férder-
gesprache). Zudem werden entkoppelte Jugendliche =< clossar
im Rahmen der Férderung durch eine aufsuchende Arbeit in
die Angebote der |BA gelotst.

@

Die von der BA initiierte Weiterentwicklung der Jugendberufs-
agenturen (JBA) sichert die gemeinsamen Hilfen fur Jugendliche
aus einer Hand und starkt die regionale Zusammenarbeit der drei
Rechtskreistrager Arbeitsagentur, Jobcenter und Jugendhilfe. Jede
JBA soll unterstiitzt werden beim Ausbau der eigenen Potentiale;
YouConnect wird dabei als IT-System fiir die gemeinsame Fallarbeit
zur Verfligung gestellt. Ziel ist eine flachendeckende Struktur an
Jugendberufsagenturen mit einem hohen Entwicklungsgrad.

Die Arbeit im JBA-Fachbeirat auf Landesebene, der die verschiede-
nen Aktivitaten der Partner koordiniert, den intensiven fachlichen
Austausch ermdglicht und die kommunalen Aktivitaten rechts-
kreistibergreifender Zusammenarbeit unterstiitzt, wird fortgefihrt.

Die BA unterstiitzt auf dem Weg zum erfolgreichen Ausbildungsab-
schluss mit ihren Férderinstrumenten (z.B. Assistierte Ausbildung,
Berufsausbildungsbeihilfe, Einstiegsqualifizierung).

Interessen und Starken von Schiilerinnen und Schiilern mit sonder-
padagogischem Forderbedarf werden ermittelt und fiir die berufli-
che Orientierung genutzt. Es ist ihnen moglich, nach Abschluss des
sonderpadagogischen Bildungsgangs die Berufsreife zu erlangen.

5. Das Projekt ,Ausbildungsversprechen® ~= close richtet sich
an junge Menschen mit oder ohne Schulabschluss im Be-
rufsvorbereitungsjahr und in der Berufsfachschule I. Es wird
an sechs berufsbildenden Schulen und teilnehmenden Be-
trieben entwickelt und umgesetzt.

6. Die Partner priifen, inwieweit den rheinland-pfalzischen
Jugendberufsagenturen ein Instrument zur qualitativen Be-
trachtung ihres jeweiligen Entwicklungsstandes zur Verfi-
gung gestellt werden kann, mit dem diese ihre rechtskreis-
libergreifende Zusammenarbeit schrittweise systematisch
weiter verbessern kénnen.

7. Das Land férdert neue Angebote zur Vorbereitung auf eine Aus-
bildung, die mit gezielter Motivations- und Projektarbeit junge
Menschen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf adressieren.

8. Mit der Schiilerdatennorm == =" streben die Partner einen
Datenaustausch zwischen Land und BA an, um Jugendliche ohne
Anschlussperspektive besser zu erreichen und zu verhindern,
dass Jugendliche am Ubergang Schule-Beruf verloren gehen.

9. Zur Verbesserung der Datenlage wird eine Arbeitsgruppe
,Steuerungsdaten fiir eine exzellente Bildungspolitik" einge-
richtet. Das Gremium tauscht sich Uber bestehende Daten-
erfassungen aus, identifiziert bestehende Datenliicken und
initiiert Losungsvorschlage, die den jeweiligen Entscheidungs-
tragern vorgelegt werden.

10. Die Partner werben gemeinsam fiir die Inanspruchnahme der
Fordermoglichkeiten der Assistierten Ausbildung == cessr und
der Einstiegsqualifizierung. —* ¢ Sie nutzen dabei insbe-
sondere ihre direkten Kontakte zu Unternehmen und Jugend-
lichen und informieren dartiber auf ihren Internetplattformen.

Die Schulen nutzen geeignete Konzepte fiir Praxislernen im Rahmen
der schulischen Berufsorientierung im Bildungsgang , ganzheitliche
Entwicklung" und im Forderschwerpunkt ,sozial-emotionale Ent-
wicklung®, die auf die individuellen Bediirfnisse der Schiilerinnen
und Schiiler und die Region abgestimmt sind.

Die Integrationsfachdienste werden ab 1.8.2022 erneut vom Land
beauftragt, junge Menschen mit Behinderungen auf den Ubergang
ins Berufsleben vorzubereiten, passgenaue und individuelle An-
schlussmaglichkeiten der Qualifizierung, Ausbildung und Arbeit auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu finden und den Ubergang von
der Schule in den Beruf zu begleiten.

Bewahrte Unterstiitzungsformate zum Erreichen eines Schulab-
schlusses und fiir den Ubergang in eine Ausbildung, wie zum Bei-
spiel der ,Praxistag" und ,Keiner ohne Abschluss", werden fort-
gesetzt. Mit den Angeboten Jobfux und Ubergangscoach werden
Schiilerinnen und Schiiler auf dem Weg zum Schulabschluss und
in die Ausbildung unterstiitzt. Das Angebot Ubergangscoach wird
ausgebaut und weiterentwickelt, ebenso die Coaches fiir betrieb-
liche Ausbildung.



Ziel 3
Duale Ausbildung

zukunftsfest und attraktiv
ausgestalten

Die duale Ausbildung ist fiir junge Men-
schen unabhangig von ihrer individuellen Aus-
gangssituation ein Einstieg in eine sichere be-
rufliche Zukunftsperspektive. Gleichzeitig ist
sie flr viele Unternehmen der Hauptweg zur
Sicherung der eigenen Fachkraftebedarfe. Da-
her ist es ein Ziel dieser Fachkraftestrategie, die
duale Berufsausbildung weiterhin zukunftsfest
und attraktiv zu gestalten und die Aufstiegs-
moglichkeiten transparenter zu kommunizie-
ren. Hierfur sind Angebot und Nachfrage auf
den vorrangig regionalen Ausbildungsmarkten
noch besser aufeinander abzustimmen, alle
Formen der dualen Ausbildung, vor allem Teil-
zeit- und Verbundausbildung, zu nutzen und in
die Stabilitat von Ausbildungsverhaltnissen zu
investieren. Dies ist vor allem in diesem Bil-
dungsbereich nur durch abgestimmtes Han-
deln verschiedener Partner realisierbar.
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Ein dauerhaft qualitativ hohes Niveau des
dualen Ausbildungssystems an allen Lernorten
ist ein Ziel dieser Fachkraftestrategie, um die
Attraktivitat dieses Bildungswegs im Wettbe-
werb mit anderen Bildungsbereichen sicherzu-
stellen. Hierfir ist es erforderlich, dass sowohl
ausbildende Betriebe als auch Ausbildungs-
personal sowie Berufsschullehrkrafte durch-
gangig gute Voraussetzungen mitbringen und
ausbauen. lhre Leistungen wertzuschatzen
ist ein Teil der authentischen Darstellung der
Qualitdten und Chancen der dualen Berufs-
ausbildung. Gleichzeitig missen alle Lernorte
der dualen Ausbildung qualitativ hochwertig
und zukunftsorientiert ausgestattet sein.
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Ovaler Tisch

Die berufsiibergreifenden Themen der Standardberufsbild-
positionen =< sind in neuen Berufsbildern ein wichtiger
Inhalt der betrieblichen, Giberbetrieblichen und schulischen
Ausbildung. Die Partner vereinbaren eine zielgerichtete
Kommunikation mit digitalen sowie Prasenz-Veranstaltun-
gen und Schulungsangeboten tiber die Neuordnungen und
neuen Standardberufsbildpositionen. Die Partner veran-
stalten regionale Fortbildungs- und Austauschformate fir
die Akteure der Lernortkooperation fiir samtliche Ausbil-
dungsberufe nach BBiG und HwO. = Clossar

. Vor dem Hintergrund der sich weiterentwickelnden digi-

talen Moglichkeiten soll, u.a. zum Zweck der qualitativen
Verbesserung der dualen Ausbildung, das Zusammenwir-
ken der Lernorte bei der Durchfiihrung der Berufsbildung
gestarkt werden. Dazu wird ein Konzept erértert, erprobt
und umgesetzt, welches den Grad der didaktischen Inten-
sitat der Lernortkooperation, dessen Verbindlichkeitsgrad
sowie dessen Finanzierung definiert.

Die Partner analysieren die bestehenden berufspadagogi-
schen Weiterbildungsmoglichkeiten fiir das betriebliche
Ausbildungspersonal, insbesondere mit der Zielsetzung,
dass die Angebote in Qualitdt und Umfang ausreichend
und bedarfsgerecht sind.

Die Partner werten das bundesgeforderte Projekt Netzwerk
Q 4.0 ~=Clessar hinsichtlich einer Nutzung der im Projekt er-
arbeiteten Materialien und Trainings fiir Akteure in Rhein-
land-Pfalz aus.

Die Partner veranstalten regionale Austauschformate fiir
die dortigen Akteure der Lernortkooperation, um vorzeitige
Ausbildungsvertragslosungen zu verhindern. Dabei werden
eventuelle Instrumentenliicken identifiziert, damit begonne-
ne Ausbildungen erfolgreich zu Ende gefiihrt werden kénnen.

Um auch bei steigenden Anforderungen in den Ausbil-
dungsordnungen den Ausbildungserfolg zu stiitzen, analy-
sieren die Partner den Bedarf an zusétzlicher, berufsspezifi-
scher Lernunterstiitzung fiir Auszubildende und realisieren
ggf. Pilotprojekte.

Die Partner vereinbaren, die bestehenden Instrumente zur
Integration in eine Ausbildung und zum Ausgleich zwischen
Ausbildungsangebot und -nachfrage noch besser miteinan-
der zu verzahnen und aufeinander abzustimmen.

Die Partner verstandigen sich darauf, ihre Zielgruppenan-
sprache in der Fachkréftesicherung besser zu strukturieren
und zu verzahnen. Hierfiir vereinbaren sie eine regelmafi-
ge gemeinsame Abstimmung unter den Redaktionsverant-
wortlichen fiir die entsprechenden Informationsangebote,
Kommunikationskanale und Kampagnen.

9.

10.

1.

Die Partner informieren Schiilerinnen und Schiiler, Aus-
zubildende, Eltern/Erziehungsberechtigte sowie Multipli-
katorinnen und Multiplikatoren Gber die Mdglichkeit von
Auslandsaufenthalten wahrend der dualen Ausbildung.
Dabei bewerben sie auch die Fordermdglichkeiten tiber das
Programm Erasmus+. —* Clossar

Bei Vorliegen von fundierten Erkenntnissen zur Einfihrung
eines Azubi-Tickets werden die Partner des Ovalen Tischs
durch das MKUEM —= Clesser in den Ausgestaltungsprozess
dialogisch eingebunden. Dariiber hinaus priifen die Partner
die Einfihrung einer landesweiten Azubi-Card (vergleich-
bar Schiilerausweis, Studierendenausweis) als Vorteilsaus-
weis flir Auszubildende. Die Landesregierung beteiligt sich
an dieser Priifung im Rahmen der geplanten Einflihrung des
365-Euro-Tickets fir junge Menschen.

Die Landesregierung setzt sich fiir die Ermoglichung pau-
schaler Anrechnungsvereinbarungen zwischen Hochschu-
len und Bildungstragern der beruflichen Bildung ein, um
die Durchlassigkeit zwischen den beiden Systemen zu star-
ken und beruflich Qualifizierten eine gréf3ere Planbarkeit
ihrer Karrierewege zu erméglichen. Im Rahmen der qua-
litativen Berichterstattung zum Zukunftsvertrag == Clesser
erfolgt eine turnusmafige Abfrage an den Hochschulen.
Diese wird im Landesausschuss fir Berufsbildung = ctessar
gemeinsam mit dem MWG —sClossar bewertet.



Ziel 4

Fort-, Weiterbildung und
Qualifizierung gesellschaftlich
verankern und zielgruppen-
gerecht ausgestalten

Angesichts technologischer und de-
mografischer Transformationen kommt der
berufsbezogenen Fort- und Weiterbildung be-
sondere Bedeutung in der Fachkraftesicherung
zu. Eine Kultur der kontinuierlichen Qualifi-
zierung ist sowohl fiir die individuelle berufli-
che Perspektive uber die gesamte Zeit der Er-
werbstatigkeit hinweg als auch fiir den Erhalt
der Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen
wichtig. Hierfir gilt es, insbesondere auf Bun-
desebene geregelte Berufsbilder permanent
weiter zu entwickeln und damit zukunftsfahig
zu erhalten.

Ziel dieser Fachkraftestrategie ist es, dass Wei-
terbildung sowohl bei allen Erwerbspersonen
als auch Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern
als selbstverstandlicher und lebensbegleiten-
der Teil der Arbeitswelt angesehen wird. Es soll
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sichergestellt werden, dass die notwendigen
finanziellen und zeitlichen Ressourcen fiir eine
bedarfsgerechte Weiterbildung zur Verfligung
stehen und die Weiterbildungsbereitschaft der
Beschaftigten noch weiter gestarkt wird. Zu-
dem bedarf es grofstmoglicher Transparenz
uber Weiterbildungsangebote und Beratungs-
moglichkeiten. Diese sollen auf die bestehen-
den Angebote auf Bundesebene abgestimmt
werden.

Es sind zielgruppenspezifisch die Anpassungs-
und Aufstiegsqualifizierung -« ce=r sowie die
berufliche Neuorientierung und die abschluss-
orientierte Nachqualifizierung~+ <= in den
Blick zu nehmen. Zugleich ist zu berticksichti-
gen, dass Weiterbildung in Teilen betriebsintern
sowie informell stattfindet.
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Ovaler Tisch

1. Die Transformationsagentur ~= “°=* erstellt gemeinsam
mit den Partnern eine lebenslagenbezogene Ubersicht al-
ler Fordermoglichkeiten der Fort- und Weiterbildung so-
wie aller Beratungsangebote und pflegt diese. Die Partner
nutzen ihre jeweiligen Netzwerke, um diese Ubersicht den
Betrieben und den Beschéftigten zugédnglich zu machen
und so fiir die Nutzung der Beratungs- und Férdermdglich-
keiten zu werben.

2. Die Partner streben an, mehr Verbiinde zur Férderung von
Weiterbildung zu schaffen. Hierzu verschaffen sie sich ei-
nen Uberblick iiber bestehende regionale Ansétze, wie z.B.
das landesweite Projekt , InSkills2Go" der LVU/IBE, - Clossar
und von diesen erfolgreich eingesetzten Tools (z.B. die bei
InSkills2Go entwickelten Tools zur strategischen perso-
nal- und personenbezogenen Qualifizierungsplanung und
die Suche-Biete-Plattform). Auf dieser Basis priifen sie die
Moglichkeiten, Good-Practice-Ansétze auf weitere Regio-
nen bzw. Branchen auszuweiten.

3. Um die Inanspruchnahme vorhandener Fordermoglichkei-
ten als auch die tatsdchliche Umsetzung von Weiterbildung
konkret zu unterstiitzen, starten die Arbeitsmarktpartner in
der Pfalz die Kampagne , Die Pfalz qualifiziert". Ziel ist es, in
enger Abstimmung Unternehmen und Beschéftigte bei der
Vorbereitung und der Bewaltigung des Strukturwandels zu
begleiten.

4. Die Partner streben an, dass alle verfiigbaren Fordermittel
von EU, Bund und Land genutzt werden. Die Transforma-
tionsagentur wird daher mit der Erstellung einer Ubersicht
Uber bestehende Forderrichtlinien beauftragt und infor-
miert die Partner regelmafig tber neue Ansatze. Die Part-
ner vereinbaren eine Ad-hoc-Abstimmung fiir den Fall von
Projektaufrufen des Bundes und der EU.

5. Die Partner priifen zusatzliche Wege, um fiir die Nutzung
der Bildungsfreistellung == == f{ir die berufsbezogene
Weiterbildung zu werben.

®

Die Partner stimmen darin uberein, dass sowohl Beschaftigte
wie auch Unternehmen fiir die Handlungserfordernisse zu sen-
sibilisieren sind, die durch die Transformationsprozesse entste-
hen. Alle Partner werben fiir die Nutzung der Qualifizierungs-
fordermoglichkeiten.

Mit der Berufsberatung im Erwerbsleben bietet die BA berufli-
che Orientierung und Beratung entlang der gesamten Erwerbs-
biografie und unterstiitzt Beschaftigte bei einer eigenstandigen

6. Die Partner des Ovalen Tischs evaluieren die aktuell beste-
henden Angebote im Bereich der Weiterbildungsbegleitung
von Unternehmen. In einem weiteren Schritt priifen sie zu-
satzliche Beratungsbedarfe und konzipieren ggf. konkrete
Begleitangebote.

7. Das Land baut die Férderung von Blended-Learning-/On-
line-Kursen zur digitalen Grundbildung fiir Menschen mit
geringen Lese- und Schreibkompetenzen aus. Diese beinhal-
ten begleitend aufsuchende Unterstiitzung.

8. Die Initiative ,Zukunftsstarter* richtet sich an junge Er-
wachsene zwischen 25 und unter 35 Jahren, die keinen Be-
rufsabschluss haben. Ziel ist ein beruflicher Neustart und
der Erwerb von Berufsqualifikationen und Berufsabschlis-
sen. Die Partner bewerben diese neue Initiative.

9. Die Partner verstandigen sich auf ein Konzept zur Nach-
qualifizierung erwerbstdtiger Personen mit dem Ziel, einen
Berufsabschluss nachzuholen und die Validierung von in-
formell und non-formal erworbenen Kompetenzen zu ver-
bessern. Dazu nutzen die Partner die Erkenntnisse aus dem
ValiKom-Projekt. = Clossar

10. Einmal im Jahr soll ein landesweiter Tag der Weiterbildung
stattfinden, an dem sich die Spitzen des Ovalen Tischs und
andere Prominente offentlichkeitswirksam weiterbilden.

11. BA und MASTD vereinbaren gemeinsame Initiativen zur
Arbeitsmarktintegration, welche auf die Transformations-
prozesse der Arbeitswelt, die Beschaftigtenforderung und
die besonderen Unterstiitzungsbedarfe von Zielgruppen
ausgerichtet sind.

12. Das Land priift, die Bildungsfreistellung fiir digitale Weiter-
bildungsangebote dauerhaft nutzbar zu machen.

und tragfahigen Berufswegeplanung. Die BA unterstiitzt die be-
rufliche Weiterbildung insbesondere mit Bildungsgutscheinen
und Eingliederungszuschiissen.

Das Land unterstiitzt die berufliche Weiterbildung unter ande-
rem tiber den , Aufstiegsbonus" sowie tiber seine ESF+-Forderan-
satze —=Clsar Qualischeck" und ,Betriebliche Weiterbildung".



Ziel 5

Erwerbsbeteiligung
von Frauen erhohen

Eine hohere Erwerbsbeteiligung von
Frauen ist ein wesentlicher Hebel zur Fach-
kraftesicherung. Daher ist die Chancengleich-
heit am Arbeitsmarkt als durchgangiges Ziel
zu verfolgen.

Trotz verbesserter Rahmenbedingungen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf kann
von einer gleichberechtigten Teilhabe der
Geschlechter am Arbeitsmarkt noch nicht
gesprochen werden. Die Wahl von Berufen
und Lebensentwiirfen wird unter anderem
von Rollenstereotypen beeinflusst. Ziel ist es,
Frauen auch fir Berufe zu gewinnen, in denen
sie unterreprasentiert sind und die oftmals
uberdurchschnittlich gut entlohnt werden.
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Es gilt dariiber hinaus, Rahmenbedingungen
zu schaffen, durch die unfreiwillige Teilzeit-
beschaftigung vermieden werden kann. Ein
wesentlicher Hebel ist der Ausbau der Betreu-
ungsangebote in Kitas, Kindertagespflege und
Pflegeeinrichtungen.

Frauen unterbrechen ihr Erwerbsleben familien-
bedingt noch immer haufiger als Manner. Dies
kann in Abhangigkeit von der Unterbrechungs-
dauer neben dem Erwerb neuer Kompetenzen
auch mit dem Verlust von Berufsqualifikatio-
nen einhergehen. Die individuellen Chancen am
Arbeitsmarkt kénnen durch friihzeitige Weiter-
qualifizierungen verbessert werden.



FACHKRAFTESTRATEGIE FUR RHEINLAND-PFALZ = -
2022 -2026

Ovaler Tisch

,3 VORHABEN ZUR ERREICHUNG DES ZIELES

1. Die Partner entwickeln einen Leitfaden fiir Betriebe und
Beschéftigte, wie auf freiwilliger Basis die berufliche Quali-
fizierung in familienbedingten Pausen erhalten und aktuali-
siert werden kann, z.B. iiber betriebliche Kontakthaltepro-
gramme, Schulungsangebote usw. Berufsriickkehrerinnen
werden bzgl. verbesserter Rahmenbedingungen beim Wie-
dereinstieg beraten. Zudem erfolgt eine Qualifizierung und
Karriereberatung fir Berufsriickkehrerinnen, die in ihr ur-
spriingliches Arbeitsverhaltnis nicht zuriickkehren kénnen
oder wollen.

2. Die Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
begleiten und unterstiitzen den Ansatz der ganzheitlichen
und familienzentrierten Betrachtung der Bedarfsgemein-
schaft, um allen Geschlechtern die gleichen Chancen am
Arbeitsmarkt zu er6ffnen. Dadurch werden insbesondere
Potentiale von Frauen erkannt und geférdert — losgeldst von
tradierten Rollenbildern. Ziel ist eine gleichberechtigte Teil-
habe am Arbeitsmarkt.

3. In (regionalen) Netzwerken coachen erfahrene Griinde-
rinnen andere Frauen zu Unternehmensgriindung und
selbststandiger Tatigkeit. Zudem dienen die Netzwerke
als Plattform fiir Austausch etwa uber Best-Practice-Bei-
spiele. Regionale Wirtschaftsnetzwerke fiir Frauen sollen

die gegenseitige Forderung und den fachlichen Austausch
unterstitzen.

4. Um eine moderne Arbeitskultur, ein positives Arbeitgeber-
image und Rollenvorbilder fir zukiinftige Generationen zu
schaffen, setzen sich die Partner fiir eine gleichberechtigte
Forderung von Geschlechtern in unternehmerischen Karrie-
ren ein. Sie erarbeiten dazu Handlungsempfehlungen und
Praxisleitfaden und stellen fiir die externe Kommunikation

Best-Practice-Beispiele zusammen.

5. Um Potentiale im Bereich des Arbeitszeitvolumens zu
heben und Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber fiir familien-
orientierte Arbeitszeitmodelle und Teilzeitvarianten zu sen-
sibilisieren, erstellen die Partner einen Uberblick iiber Best-
Practice-Beispiele und einen diesbeziiglichen Leitfaden mit
der besonderen Fokussierung auf kleine und mittlere Unter-
nehmen.

@

Mit den Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der
BA wird ein spezialisiertes Angebot bereitgestellt, z. B. fiir gender-
sensible Berufswahl und klischeefreie Beratung, Teilzeitausbil-
dung und Bedarfe fiir Wiedereinsteigerinnen und Migrantinnen.
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ErschliefSung des

internationalen Nachwuchs-
und Fachkraftepotentials

Uber die Erschliefung inlandischer
Potentiale hinaus bedarf es zur Sicherung der
Fachkraftebedarfe in Rheinland-Pfalz auch
der Zuwanderung von im Ausland lebenden
Fachkraften sowie an einer Ausbildung in-
teressierten jungen Menschen. Um sie im
Wettbewerb mit anderen Bundeslandern fur
Rheinland-Pfalz zu gewinnen, gilt es, beson-
dere Anstrengungen zu unternehmen.

Viele Menschen mit Migrationshintergrund
sind heute schon in Rheinland-Pfalz als Fach-
krafte tatig. Haben sie ihre Berufsqualifi-
zierung auf3erhalb Deutschlands absolviert,
stehen Instrumente wie die Kompetenz- oder
Berufsqualifikationsfeststellung —= c==r sowie
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die Anpassungsqualifizierung —= ce= zur Ver-
fligung, damit sie als Fachkrafte auf dem Ar-
beitsmarkt anerkannt werden bzw. arbeiten
konnen. Ein Ziel dieser Fachkraftestrategie ist
es, die Nutzung der Instrumente auch durch
Prozesstransparenz zu erhéhen und den Zu-
gang zu Sprachférderung zu erleichtern sowie
die berufsbezogenen Sprachkompetenzen
bedarfsgerecht zu férdern.

Fir beide Gruppen eine Willkommenskultur
mit attraktiven Unterstiitzungsangeboten zu
entwickeln bzw. fortzuentwickeln, ist ein Ziel
dieser Fachkréftestrategie ebenso wie eine
stringente und authentische Werbung fir
Rheinland-Pfalz als Lebens- und Arbeitsort.




Iz VORHABEN ZUR ERREICHUNG DES ZIELES
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2022 -2026

Ovaler Tisch

1. Die Partner bilden eine Arbeitsgruppe, um unter Bertick-
sichtigung der bundesseitigen Rahmenbedingungen die be-
stehenden Prozesse bei der Fachkrédfteeinwanderung und
Anerkennung in qualitativer und quantitativer Hinsicht zu
analysieren, zu optimieren und zu beschleunigen.

2. Die Partner entwickeln ein gemeinsames Vorgehen, um
auslandische Fachkréfte gezielt fiir Rheinland-Pfalz anzu-
werben.

3. Die Partner begleiten die vom Bund und Land angestrebten
Vereinfachungen der Anerkennungsverfahren von im Aus-
land erworbenen Berufsabschliissen konstruktiv, priifen
hierbei alle Mdoglichkeiten, um die Verwaltungsabldufe zu
optimieren und um den Zugang zu Qualifizierungsmaf3nah-
men zu erleichtern. Die Partner stellen dabei sicher, dass be-
wahrte Strukturen auch kiinftig erhalten bleiben.

4. Die Partner analysieren die Strukturen zur Integration von
Auszubildenden aus dem Ausland und identifizieren ggf.
weiteren Entwicklungsbedarf, um die Strukturen bedarfs-
gerecht auszuweiten. Neben dem Verweis auf die Website
,Make it in RLP" und die des ,Virtuellen Welcome Centers"
der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) bewer-
ben die Partner digital die Moglichkeiten der dualen Aus-
bildung und Praktika in Rheinland-Pfalz an deutschen Aus-
landsschulen und weiterfiihrenden Schulen im Ausland, die
ausreichend deutsche Sprachkenntnisse vermitteln.

5. Am Lernort BBS —* ¢ sollen bestehende schulinterne
Unterstlitzungsmoglichkeiten wie z.B. Stiitz- und Férder-
unterricht fiir ,Deutsch als Fremdsprache" fiir Berufsschul-
pflichtige und auferschulische Unterstiitzungsangebote
fur Jugendliche mit Flucht- und Migrationserfahrung so
miteinander verzahnt werden, dass der Ubergang in eine
Ausbildung und deren erfolgreicher Abschluss gelingt.

®

Die Partner nutzen die Mdglichkeit der Anwerbung von Fach-
kraften aus dem Ausland in Zusammenarbeit mit der Zentralen
Auslands- und Fachvermittlung (ZAV), == um insbesonde-
re die Branchen mit hohem Fachkréftebedarf zu unterstiitzen.

Das Bildungsfreistellungsgesetz bietet bereits einen rechtlichen
Rahmen zur Freistellung von Beschéftigten, der auch die Teilnah-
me an Sprachkursen umfasst. Die Partner werben bei den Betrie-
ben dafiir, dass sie ihre Beschaftigten wie auch Auszubildenden zu
diesem Zweck freistellen.

Dazu werden an vier BBS-Standorten Erhebungen zu be-
stehenden Angeboten sowie den Bedarfen der Jugendlichen
durchgefiihrt, Handlungsempfehlungen und Konzepte erar-
beitet sowie der Transfer des Erreichten auf weitere Stand-
orte vorbereitet.

Das Land fordert bedarfsgerecht Unterstiitzungsangebote
fiir auslandische mobil Beschéftigte, um diese in arbeits-
und sozialrechtlichen Fragestellungen zu beraten.
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Ziel 7

Rahmenbedingungen fiir
eine attraktive und gesunde
Arbeitswelt verbessern

Gute Arbeitsbedingungen sind wich-
tig, um die Fachkraftepotentiale nutzen zu
konnen. Fir Unternehmen und Beschaftigte
schaffen Tarifvertrage, Mitbestimmung, Wei-
terbildung und der Arbeits- und Gesundheits-
schutz eine gute Basis.

Vor dem Hintergrund des demografischen
Wandels ist sowohl fiir Unternehmen als auch
flr Beschaftigte der Erhalt der Arbeitskraft bis
zum gesetzlichen Renteneintrittsalter wich-
tig. Insbesondere mit Blick auf das friihzeitige
Erkennen und Angehen von psychischen Be-
lastungen am Arbeitsplatz sind ein starker Fo-
kus auf die Gefahrdungsbeurteilung sowie ein
gutes betriebliches Gesundheitsmanagement
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notig. Ziele sind daher, den Fokus auf Gefahr-
dungsbeurteilungen und ein gutes betrieb-
liches Gesundheitsmanagement uber alle
Betriebsgrof3en hinweg zu legen sowie Gute
Arbeit zum Standortfaktor in Rheinland-Pfalz
werden zu lassen.

Um alle Fachkraftepotentiale erschlief3en
und erhalten zu kdnnen, bedarf es einer ho-
hen Vereinbarkeit von Berufs- und Privat-
leben. Gerade Erwerbstatige mit familidaren
Betreuungsverpflichtungen stehen hier vor
besonderen Herausforderungen. Deshalb gilt
es, die Angebote fir Kinderbetreuung und
Pflege auszubauen und bedarfsgerecht aus-
zugestalten.



’3 VORHABEN ZUR ERREICHUNG DES ZIELES

FACHKRAFTESTRATEGIE FUR RHEINLAND-PFALZ
2022 -2026

Ovaler Tisch

Betriebe missen fiir Moglichkeiten, Beruf und Familie bzw.
Pflege besser zu vereinbaren, noch starker sensibilisiert wer-
den. Infolge der Corona-Krise sind neue Mdglichkeiten der
digitalen Arbeit und Zusammenarbeit entstanden, wodurch
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gestiegen ist. Die-
se Entwicklung ist zu verstetigen. Dafir halten die Partner
innerhalb der nachsten beiden Jahre vier Informationsver-
anstaltungen ab.

Die Partner priifen, ob und inwiefern tarifvertragliche Rege-
lungen im 6ffentlichen Auftragswesen einen Beitrag leisten
koénnen, um die Attraktivitat der Arbeitsmarktbedingungen
fur Fachkrafte zu erhohen.

Die Transformationsagentur wird einen Uberblick tiber beste-
hende Beratungs- und Férdermdglichkeiten fiir eine gesunde
Arbeitswelt schaffen und diesen fortlaufend aktualisieren.

Die Bedeutung von Sozialpartnerschaft, == s Tarifver-
handlungen und Tarifvertrdgen wird durch ein gemein-
sames Lehrkrafte-Fortbildungsangebot der LVU und des
DGB s Clessar hervorgehoben. Das Angebot soll regelmapig
in Kooperation mit dem BM —= ¢l erfolgen und das Ver-
standnis der Lehrkréafte fir die Sozialpartnerschaft starken.
Gleichzeitig sollen Planspiele die 6konomischen Kompeten-
zen derjenigen Lehrkrafte erweitern, die als in Multiplikato-
rinnen und Multiplikatoren fiir die berufliche Orientierung
der Schiilerinnen und Schiiler zustandig sind.

5. Die Kammern integrieren das Thema Gesundheitsférderung
bzw. Gesundheitsmanagement verstarkt in ihre Vorberei-
tungskurse fir Fortbildungsabschlisse.

6. Im Einklang mit dem Arbeitsschutzkontrollgesetz wird
schrittweise eine deutliche Erhchung der jahrlichen Betriebs-
besichtigungen angestrebt, um im Jahr 2026 eine Zielquote
von 5% aller Betriebe zu erreichen. Zu diesem Zweck werden
beim Land entsprechend zusatzliche Stellen geschaffen.

Iz THEMENUBERGREIFENDES VORHABEN

Die Partner priifen, inwieweit es besondere branchenbezogene
Fachkraftebedarfe (etwa fir den Bereich Energiewende oder
das Thema Biotechnologie) erforderlich machen, punktuell
weitere Akteure bei der Umsetzung der Strategie einzubinden
oder ergdnzend zu dieser, eigenstandige strategische Ansdtze
zu entwickeln.
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Berufliche Orientierung (S. 6) — Berufliche Orientierung ist
ein Prozess, der in der Schule einsetzt und bis zum Einmiinden
in Ausbildung, Studium und Beruf verlauft (Kultusministerkon-
ferenz 2017). Durch berufliche Orientierung erhalten Schii-
lerinnen und Schiiler teils in einem eigenen Fach, teils facher-
Ubergreifend Informationen uber unterschiedliche Berufe und
praxisorientierte Einblicke in die Arbeitswelt. Dies tragt dazu
bei, dass die Jugendlichen ihre Berufswahl aufgrund einer rea-
listischen Einschatzung treffen kénnen. Hierzu dienen auch die
Unterstitzungsleistungen durch die Berufsberatung der Bun-
desagentur fir Arbeit, die Ausbildungsberatung, z.B. der Kam-
mern, die Studienberatung der Hochschulen sowie informelle
Einblicke in Arbeitswelt.

Berufswahlbegleiterinnen und -begleiter (S. 7) — Berufswahl-
begleiterinnen und —begleiter sind u.a. Eltern/ Sorgeberechtigte,
Lehrkréfte und Ubergangsakteure, z.B. Beraterinnen und Bera-
ter und Sozialarbeiterinnen und -arbeiter.

BA (S. 9) — Bundesagentur fir Arbeit

MASTD (S. 9) — Ministerium fir Arbeit, Soziales, Transforma-
tion und Digitalisierung

Jugendberufsagentur (JBA) (S. 9) — Die JBA biindelt die berufs-
bezogenen Angebote der Sozialgesetzbiicher (SGB) I, [l und VIII
im Zusammenwirken mit allgemeinbildenden und berufsbilden-
den Schulen vor Ort sowie mit Unterstiitzung weiterer lokaler
Partner. Zielist es, jungen Menschen am Ubergang Schule-Beruf
Hilfe aus einer Hand anzubieten.

Entkoppelte Jugendliche (S. 9) — Junge Menschen, die sich we-
der in Schule, Ausbildung oder Arbeit befinden und die zudem
keinen Zugang zu institutionellen Hilfesystemen haben.

Ausbildungsversprechen (S. 9) — Es handelt sich um ein Mo-
dellprojekt des BM, dessen Projektziel es ist, dass Schiilerinnen
und Schiiler sich verpflichten, wahrend des Schuljahres bestimm-
te Anforderungen in der Schule und im Praktikum zu erfiillen.
Teilnehmende Betriebe geben im Gegenzug die Zusage fir eine
anschliefende Ausbildung, wenn die gestellten Anforderungen
erfiillt werden.

MINT (S. 7) — MINT steht fiir Mathematik, Informatik, Natur-
wissenschaft und Technik.

SCHULEWIRTSCHAFT (S. 7) — SCHULEWIRTSCHAFT ist das
bundesweit von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern getragene
und offentlich geférderte Netzwerk fiir partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit von Schule und Wirtschaft.

Initiative Klischeefrei (S. 7) — Die von zwei Bundesministerien
finanzierte Initiative Klischeefrei macht sich fiir eine Berufs- und
Studienwahl frei von Geschlechterklischees stark. Der bundes-
weite Zusammenschluss von Partnerorganisationen aus Bil-
dung, Politik, Wirtschaft, Praxis und Wissenschaft setzt zielfiih-
rende Mafinahmen um, vernetzt sich und tauscht Materialien
und gute Praxis aus.

Schiilerdatennorm (S. 9) — Gesetzesgrundlage (§ 31a SGB Il1)
zur Ubermittlung von Schiiler(innen)daten zwischen den Schu-
len und der Bundesagentur fiir Arbeit und den nach Landesrecht
bestimmten Stellen des Landes. Junge Menschen ohne gesi-
cherte Anschlussperspektive sollen so auch nach Verlassen der
Schule tiber die Angebote der Berufsberatung informiert werden
und bei Bedarf weitere Unterstiitzungsangebote erhalten.

Assistierte Ausbildung (AsA) (S. 9) — Die AsA ist ein Forder-
angebot der Bundesagentur fiir Arbeit mit dem Ziel, jungen
Menschen zu einem erfolgreichen Berufsausbildungsabschluss
zu verhelfen. Sowohl die Ausbildungsbetriebe erhalten Unter-
stlitzung, z.B. bei der Durchfiihrung der Ausbildung, als auch die
Auszubildenden, z.B. in Form von Forderunterricht.

Einstiegsqualifizierung (EQ) (S. 9) — Die EQ ist ein sozialver-
sicherungspflichtiges (Langzeit-)Praktikum zwischen 6 und 12
Monaten, das von der Bundesagentur fiir Arbeit geférdert wird.
Es dient der Heranfiihrung an eine duale Berufsausbildung mit
dem Ziel der Ubernahme in ein reguléres Ausbildungsverhaltnis
in dem Betrieb.
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Standardberufsbildpositionen (S. 11) — Standardberufsbild-
positionen stellen fiir alle Ausbildungsberufe identisch formu-
lierte Inhalte mit berufsiibergreifenden Themen (Organisation
des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und
Tarifrecht, Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit, Umwelt-
schutz und Nachhaltigkeit sowie digitalisierte Arbeitswelt) dar.
Diese sollen sicherstellen, dass Auszubildende kiinftig berufs-
Ubergreifend innerhalb einer modernen und zukunftsgewandten
Ausbildung Kompetenzen erwerben konnen, die sie als ange-
hende Fachkrédfte von morgen in einer sich verdndernden Ar-
beitswelt bendtigen, um dauerhaft beschaftigungsfahig zu sein.

BBIG (S. 11) — Berufsbildungsgesetz
HwO (S. 11) — Handwerksordnung

Netzwerk Q 4.0 (S. 11) — Ein gemeinsames Projekt des Insti-
tuts der deutschen Wirtschaft (IW) und der Bildungswerke der
Wirtschaft und anderen Bildungsinstitutionen und wird gefor-
dert durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung
(BMBF). Es hat zum Ziel, Ausbilderinnen und Ausbildern in Zei-
ten der Digitalisierung moderne Fach- und Sozialkompetenzen
zu vermitteln, sodass diese in der Lage sind, die Inhalte und Pro-
zesse der Ausbildung in ihrem Unternehmen entsprechend den
aktuellen Entwicklungen des digitalen Wandels zu gestalten.

Erasmus+ (S. 11) — Die Europaische Union macht mit Erasmus+
Auslandsaufenthalte fiir verschiedene Zielgruppen moglich.
Das Programm unterstiitzt Menschen in Europa dabei, inter-
kulturelle Kompetenzen zu erwerben und ihre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt zu erhéhen.

Aufstiegsqualifizierung (S. 12) — Die Aufstiegsqualifizierung
ist eine berufliche Fortbildung, die auf einem Berufsabschluss
basiert und mit einer Abschlusspriifung endet. Uber 700 Fort-
bildungsabschliisse wie Meister/in, Fachwirt/in, Techniker/in,
Erzieher/in oder Betriebswirt/in kdnnen mit finanzieller Unter-
stlitzung durch das sog. Aufstiegs-BafoG erreicht werden.

Berufliche Neuorientierung und die abschlussorientierte
Nachqualifizierung (S. 12) — Bei einer abschlussorientierten
Nachqualifizierung kdnnen erwachsene Personen mit fehlenden
Zertifikaten bzw. fehlender formaler Qualifikation (z.B. in Fol-
ge fehlender Berufsausbildung) mittels weiterbildender Maf3-
nahmen einen Zugang zu einer Abschlusspriifung in einem an-
erkannten Beruf erreichen.
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MKUEM (S. 11) — Ministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie
und Mobilitat

Zukunftsvertrag (S. 11) — Mit dem Zukunftsvertrag werden
Studium und Lehre im Rahmen eines Bund-Lander-Programms
gefordert. Nach der Verwaltungsvereinbarung zum Zukunftsver-
trag Studium und Lehre stédrken wird den Hochschulen ab 2021
dauerhaft ein jahrliches Mittelbudget zusatzlich zur Grundfinan-
zierung zur Verfligung gestellt. Jedes Land erstellt eine spezifi-
sche Verpflichtungserkldrung, aus der die strategischen Ansat-
ze und Schwerpunkte bei der Verwendung der Mittel aus dem
Zukunftsvertrag hervorgehen. Die Erreichung der Ziele aus den
Verpflichtungserklarungen der Lander werden durch ein mehr-
stufiges Berichtswesen begleitet. Jedes Jahr dokumentieren
die Lander die Bereitstellung und die Verwendung von Mitteln
aus dem Zukunftsvertrag in einem quantitativen Bericht. Alle
drei Jahre erstellen sie einen qualitativen Bericht, in dem sie die
durchgefiihrten Maf3nahmen und die Zielerreichung bewerten.

Landesausschuss fiir Berufsbildung (S. 11) — Nach BBiG ein-
zurichtendes Gremium, das die Landesregierung in Fragen der
Berufsbildung berat.

MWG (S. 11) — Ministerium fir Wissenschaft und Gesundheit

Transformationsagentur (S. 13) — Die Transformationsagen-
tur bildet einen Knotenpunkt fiir die Transformationspolitik der
Landesregierung. Sie unterstlitzt Beschaftigte, Betriebe und
Birgerinnen bzw. Biirger bei den Herausforderungen der sich
andernden Arbeitswelt in Folge von Digitalisierung, dem Uber-
gang hin zu einer klimaneutralen Wirtschaftsweise sowie dem
demografischen Wandel.

LVU (S.13) — Landesvereinigung der Unternehmerverbande
Rheinland-Pfalz

IBE (S. 13) — Institut fir Beschaftigung und Employability Lud-
wigshafen
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Bildungsfreistellung (S. 13) — Beschaftigte in Rheinland-Pfalz
haben einen Rechtsanspruch auf Bildungsfreistellung von der
Arbeit zum Zweck der beruflichen und gesellschaftspolitischen
Weiterbildung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts durch
die Arbeitgerberin bzw. den Arbeitgeber. Der Anspruch auf Bil-
dungsfreistellung betragt in der Regel zehn Tage in einem Zeit-
raum von zwei Kalenderjahren und gilt fiir Veranstaltungen, die
nach dem Bildungsfreistellungsgesetz als Weiterbildungsveran-
staltungen anerkannt sind.

ValiKom-Projekt (S. 13) — Die Validierung von Kompetenzen
wird bundesweit in zahlreichen Projekten erprobt. Hierbei stellen
zustandige Stellen der Berufsbildung mit unterschiedlichen Ver-
fahren fest, welche beruflichen Kompetenzen v.a. Personen ohne
Berufsausbildung in ihrer Erwerbstétigkeit erworben haben.

Berufsqualifikationsfeststellung (S. 16) — Feststellung der
Gleichwertigkeit im Ausland erworbener Ausbildungsnachwei-
se unter Beriicksichtigung sonstiger nachgewiesener Berufs-
qualifikationen und inlandischer Ausbildungsnachweise (siehe
auch Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz Rheinland-Pfalz —
BQFGRP).

Anpassungsqualifizierung (S. 16) — Personen, die Gber im
Ausland erworbene, in Deutschland aber nicht vollsténdig an-
erkannte Abschliisse verfiigen, kdnnen tber Anpassungsquali-
fizierungen Kenntnisse und Fertigkeiten erlangen, die zu einer
Gleichwertigkeit mit einem deutschen Berufsabschluss fiihren
und ihnen die (vollstandige) Austibung ihres Berufes erlauben.

Sozialpartnerschaft (S. 19) — Sozialpartnerschaft beschreibt
das kooperative Verhéltnis von Arbeitnehmer- und Arbeitge-
berverbanden mit dem Ziel, Interessensgegenséatze im Kon-
sens zu l6sen und Konflikte einzuddammen.

DGB (S. 19) — Deutscher Gewerkschaftsbund

BM (S. 19) — Ministerium fur Bildung

ESF+ - Europdischer Sozialfonds Plus (S. 13, Infobox) — Der
Europaische Sozialfonds Plus (ESF+) ist das wichtigste be-
schaftigungspolitische Instrument der Europdischen Union.
Der Schwerpunkt des ESF+ in der Forderperiode 2021-2027 in
Rheinland-Pfalz liegt dabei insbesondere auf der Unterstiitzung
von Jugendlichen beim Ubergang von der Schule in Ausbildung
und Beruf, auf der Anpassung an die Transformation der Arbeits-
welt und auf der sozialen Inklusion und Erhéhung der Beschafti-
gungsfdhigkeit von am Arbeitsmarkt Benachteiligten.

BBS (S. 17) — Berufsbildende Schule

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) (S. 17, Info-
box) — Im Netzwerk der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) ist die
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) vor allem fiir
die Zuwanderung von Fachkraften aus dem Ausland und fir
die Vermittlung besonderer Berufsgruppen verantwortlich.
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